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PREAMBULO

FEMPA, CCOO INDUSTRIA PV y FICA-UGT PV, como organizaciones firmantes del
presente convenio, desempefian un destacado papel en nuestra sociedad, en tanto que
instituciones de representacion empresarial y sindical a las que la Constitucion Espafiola
otorga el caracter de pilar basico de nuestro Estado social y democratico de derecho. El
art. 7 de la CE consagra a las organizaciones sindicales y empresariales como
instituciones basicas dentro del funcionamiento de nuestro sistema democratico,
participando en la vida econdmica y social para la defensa y promocion de los intereses
que le son propios. Este reconocimiento se enmarca en la linea de facilitar procesos de
concertacion y dialogo social con el objeto de profundizar en la democracia, impulsar el
desarrollo econdmico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad civil. En este
sentido las partes firmantes del convenio se encuentran completamente legitimadas
para la formulacion de las siguientes declaraciones institucionales sobre:

NEGOCIACION COLECTIVA. - La concertacién social es un instrumento de estabilidad y
participacion en la conformaciéon de las relaciones laborales. Las partes firmantes del
convenio entienden que ha llegado el momento de que se reconozca el esfuerzo y la
labor de sindicatos y organizaciones empresariales en la institucionalizacion del didlogo
social y la canalizacién de los conflictos laborales.

Los convenios colectivos obligan a todas las empresas y personas trabajadoras incluidos
en su ambito territorial y funcional de aplicacidon, aunque no estén afiliados a las
organizaciones firmantes, que se convierten asi en gestores de los intereses tanto de
afiliados como de los no afiliados, sin recibir contraprestacion alguna por representarles
y por los servicios que les prestan. Teniendo en cuenta esta realidad, que se da por
supuesta dado el tiempo que se lleva negociando, concertando y haciendo posible la paz
social, las organizaciones firmantes del presente convenio acuerdan instar a las firmantes
del Convenio Estatal del Sector del Metal y a CEOE, CEPYME, UGT, CCOO para que
promuevan ante las administraciones publicas estatales correspondientes el
establecimiento de un sistema que reconozca y retribuya justamente dicha labor, sobre
la base de la representatividad acreditada de cada ambito territorial de negociacién.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. - Las partes firmantes son conscientes y
sabedoras que las mejoras de las condiciones de trabajo reducen el coste derivado de
los accidentes laborales y las enfermedades profesionales y por tanto deben servir como
catalizadoras para mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras, el crecimiento
econémico y la generacién de empleo en nuestro pais. En este sentido las partes
firmantes del presente acuerdo manifiestan su compromiso en materia de prevencién
de riesgos laborales, buscando para tal fin la adopcidon de todas las medidas que
garanticen un trabajo mas seguro, capaz de revitalizar un sector cuyas garantias en estos
aspectos tan fundamentales sirvan para el aumento del empleo en nuestros sectores.

POLITICA INDUSTRIAL. - Los firmantes del Convenio Colectivo de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector Metal de la Provincia de Alicante, consideran a la
Industria y sectores afines como uno de los principales motores del crecimiento
sostenible de la economia valenciana, como el sector mas productivo, mas innovador,



menos especulativo, generador de empleo cualificado, mas internacionalizado y abierto
a los mercados globales. Es el sector industrial quien debe asumir su papel protagonista
en la economia. La recuperaciéon econdmica en la Comunidad Valenciana sdélo se hara
efectiva con la recuperacion y el fortalecimiento de nuestra industria. En sintonia con la
Estrategia Europea 2030, con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion 2021-2027, y con la Estrategia de Politica Industrial de la Comunidad
Valenciana, todos los agentes econdmicos y sociales, estamos obligados a construir un
Marco Industrial Estratégico para crear las politicas de 1+D+i, que impulse los cambios
estructurales y sea capaz de facilitar un tejido industrial que contribuya a nuestro
progreso econdmico y social. El Sector del Metal con un empleo total en la Comunidad
Valenciana es la columna vertebral del tejido industrial. Todos los demas sectores de
produccién y de servicios dependen en gran medida del equipamiento, la tecnologiay la
innovacién de la Industria del Metal para su crecimiento y desarrollo. De este modo, el
Sector del Metal es un actor clave en cualquier estrategia de crecimiento y de empleo.
Todas las actuaciones que se realicen a favor de mejorar las condiciones en las que se
desarrolla la actividad de la Industria del Metal y servicios ligados a ella, seran decisivas
para contribuir a un futuro sostenible para todos los ciudadanos de la provincia de
Alicante y de la Comunidad Valenciana. Esta Estrategia de Politica Industrial debe tener
como objetivos:

e Una mayor participacion del sector industrial en el PIB provincial y de la Comunidad
Valenciana.

e Un crecimiento del peso del sector metal en la generacion de valor de la economia de
la provincia de Alicante y de la Comunidad Valenciana y en la generacién de empleo
estable y de calidad.

e Un estimulo a nuestras empresas para ser mas innovadoras y ganar en competitividad
y en empleo, en la actual realidad econdmica totalmente globalizada.

Las partes firmantes, consideran que la Estrategia de Politica Industrial, apoyada tanto
desde las instituciones publicas como desde las organizaciones sociales y econdmicas
privadas, debe basarse en 5 ejes, que son:

1. Potenciacién del crecimiento empresarial. El tamafo de la empresa es el principal
factor diferenciador de competitividad. Las empresas de menor capacidad ven limitada
su capacidad de desarrollar acciones que permitan mejorar su rentabilidad, diversificar
sus actividades o explotar las capacidades de su personal e instalaciones. Es necesario el
establecimiento de lineas de accidon que permitan a las empresas ganar tamario, ya sea
via el crecimiento enddgeno o mediante cooperacién empresarial.

2. Valorizacién de las personas La futura competitividad de las empresas del sector debe
estar basada en las personas, con la incorporacion de personal cualificado, la gestidn del
talento y del conocimiento en las empresas.

3. Diversificacion de mercados geograficos y tecnoldgicos. Las pymes son muy
dependientes del mercado interior y las empresas exportadoras tienen principalmente
sus mercados exteriores en Europa, siendo ambos mercados maduros y de escasa



prevision de crecimiento. Ocurre lo mismo con los mercados tecnoldgicos, estando
especializadas la gran parte de las empresas del sector en mercados de tecnologia
media, con escasa penetracion en mercados de alta tecnologia. Consideramos que los
nuevos mercados geograficos y tecnoldgicos serdn el principal motor de actividad
sectorial en el corto y medio plazo.

4. Desarrollo y fomento de la i+D+i que aumenten la competitividad de las empresas. La
capacidad de incorporacion de tecnologia, adopcién de sistemas de gestion avanzada o
el desarrollo de actividades de I|+D+i supone la condicion necesaria para el
mantenimiento competitivo de nuestra industria.

5. Mejora de las condiciones de entorno para facilitar la actividad empresarial. No se
puede olvidar los factores externos de competitividad pueden generar condiciones
favorables del entorno para el desarrollo de proyectos industriales, las partes firmantes
se comprometen en la responsabilidad de crear unas condiciones favorables para el
fortalecimiento industrial provincial de Alicante y de la Comunidad Valenciana. Esta
contribucion se centra en el propio fortalecimiento del asociacionismo social y
empresarial como apoyo al aumento de la competitividad de sus socios.

FORMACION. La formacion es un derecho ineludible de las personas trabajadoras y es
un factor clave para garantizar la competitividad de las empresas del sector metal,
sujetas a una continua evolucién, a una constante innovacién y a los cambios
vertiginosos que experimenta el mercado, lo que les obliga a una permanente
adaptacion de sus recursos humanos a los expresados cambios.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con
empresarios y empresarias y personas trabajadoras con una formacidon adecuada y
permanentemente actualizada.

En consecuencia, la participacion activa en aquellos modelos que garanticen el
desarrollo de una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y
mantenimiento de un sector competitivo y para la consecucion de un empleo estable y
de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes firmantes del presente acuerdo deben buscar las herramientas que
permitan el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de programas de
formacion profesional para el empleo, dirigidos prioritariamente a trabajadores y
trabajadoras ocupados afectados por este convenio, entendida como aquella que tiene
por objeto facilitar una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de este sector, a la vez
que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, capacitandoles para el desempefo cualificado de las diferentes
profesiones, o la participacidén en programas de formacién profesional para el empleo
en materia del sector.



CAPITULO |

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo, cuyo ambito funcional abarca a la Industria, los Servicios
y las Tecnologias del sector del Metal, ha sido negociado y suscrito por FEMPA, UGT vy
CC.00, y afecta a todas las empresas y personas trabajadoras que realizan su actividad,
tanto en el proceso de fabricacion, elaboracién o transformaciéon, como en los de
montaje, reparacion, conservacidn, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales y de servicios, que se relacionen
con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicaciéon de este Convenio las
siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia, automocién y sus
componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables,
robotica, domatica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares, circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas, equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos eléctricos o
electrénicos, incluidos el mantenimiento y la fabricacion de sistemas no tripulados, ya
sean autonomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a los servicios técnicos
de ingenieria en tecnologias y procesos industriales, analisis, disefo, proyectos y
ensayos. La fabricacién, montaje y/o mantenimiento y reparacion de las plantas e
instalaciones de generacion de energias renovables, de las petroliferas, de gas, de
tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de
lineas de conduccidn de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra éptica,
satelitales, inaldambricos y de otras tecnologias de la transmisidn; tarjetas inteligentes
(moviles, médems o tecnologia inaldmbrica de banda ancha); circuitos impresos en chips
de comunicacién o almacenamiento de informacion integrada; redes de telefonia;
informatica, digitalizacion, instrumentalizacion; sefializaciéon vy electrificacion de
ferrocarriles, y de vias de todo tipo; instalaciones de aire acondicionado y frio industrial,
fontaneria, calefaccion; y de fabricacidn, instalacion y montaje de sistemas de seguridad
(antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades especificas y/o auxiliares
complementarias del sector.

Asi mismo se incluyen las actividades de soldadura, y tecnologias de unidn, calorifugado,
gruas-torre, carretillas y plataformas elevadoras, placas solares; y las de joyeria, relojeria
y bisuteria, juguetes, cuberteria y menaje, cerrajeria, armas, aparatos médicos, industria
Optica y mecdnica de precision, lamparas y aparatos eléctricos; conservacién, corte y
reposicion de contadores, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias



metdlicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del
Sector.

lgualmente se incluyen las actividades de fabricacidn, instalacién, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales y bienes de equipo, carpinteria metalica,
caldereria, mecanizacion y automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que
requiera tales servicios, el subsector de elevacion, escaleras, cintas mecdnicas y
pasarelas incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios asi como
la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de
aparatos mecanicos, eléctricos, o electronicos; mantenimiento y reparacidon de
vehiculos; ITVs y aquellas de cardcter auxiliar, complementarias o afines, directamente
relacionadas con el Sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector la fabricacion, montaje, mantenimiento y
reparacion de instalaciones, elementos o componentes de generacion y/o distribucion
de energia eléctrica.

Serd también de aplicacién a la Industria Metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5
mm.

Quedaran fuera del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacién.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de
contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el
ambito funcional de este Convenio, siendo de aplicacion el mismo a las personas
trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector de
forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito
funcional del presente Convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas
las condiciones establecidas en este Convenio y, en particular, la tabla salarial que
corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de cada persona trabajadora.

Las actividades antes sefaladas, que en razéon de su desempefio prevalente en las
empresas resulten integradas en el campo de aplicacion del acuerdo y/o convenio estatal
estan incluidas en el anexo | del mismo, donde se recogen las actividades del CNAE
correspondiente al Sector. Se entiende por actividad principal, la prevalente o
preponderante dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una misma forma
juridica y estructura unitaria.

Esta relacion tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser
ampliada y complementada por la comision negociadora con aquellas actividades
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econdémicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacién de vehiculos en
los que concurra esta actividad con la de venta, el presente convenio se aplicara a las
personas trabajadoras que realicen la actividad de mantenimiento y/o reparacion.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, es de aplicacién en todo el territorio de la
Provincia de Alicante y sus preceptos obligan a todas las empresas y centros de trabajo
existentes o que puedan abrirse en la provincia, cuyo dambito funcional se adecue al
articulo 1 de este Convenio Colectivo.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas en los dmbitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de
Consejero o Consejera en empresas que revistan la forma juridica de Sociedad o de Alta
Direccidn o Alta Gestion en la empresa, a no ser que en el contrato de estos Ultimos haga
referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso les sera de aplicacion.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrara en vigor al producirse su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

Su duracion serd de dos afos, entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2025,
salvo vigencias diferenciadas para temas concretos que por su naturaleza asi lo requieran
y que quedan especificadas en los articulos correspondientes.

En contemplacién de la finalizacién de la duracién inicial pactada, cualquiera de sus
partes podra denunciar el convenio por escrito y con un preaviso de dos meses.

Si al término de su duracién inicial pactada no media denuncia expresa del convenio por
cualquiera de sus partes, el mismo se entendera prorrogado de afio en afio.

En todo caso, ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
convenio con dos meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia.

Producida la denuncia del convenio, y en tanto no entre en vigor el nuevo convenio
provincial, mantendran su vigencia los capitulos relativos a retribuciones, percepciones
extrasalariales, jornada de trabajo, licencias, asi como el resto de materias en el
reguladas. Esta previsidn se considera el pacto en contrario a que hace referencia el art.



86.3 IV ET vy, por tanto, excluye la aplicacion de cualquier otro convenio de ambito
superior.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las
establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y en cdmputo anual.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del Convenio sera un dérgano de interpretacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

La Comisidon se compondra de un Presidente y 8 vocales designados por las partes, y se
nombraran 4 titulares y 4 suplentes, de la siguiente manera: cuatro por los sindicatos
firmantes y cuatro por F.E.M.P.A.

Ninguin miembro de la comision podra formar parte de la misma cuando en la reunién a
celebrar sea parte interesada a nivel individual en el conflicto planteado.

La Comision Paritaria se reunira, previa convocatoria de las partes. En primera
convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos los vocales y en segunda
convocatoria, una hora después de la primera, actuard con los que asistan, teniendo voto
Unicamente los vocales presentes, sean titulares o suplentes, hasta un maximo de dos
por cada parte.

El Presidente de la Comisién tendra voz pero no voto, también podran designar las
respectivas representaciones sus asesores, que no tendran voto aunque si voz, con un
maximo de tres por cada parte.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las organizaciones representadas,
dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes, poniéndose de acuerdo con el
presidente, sobre lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

Las personas trabajadoras miembros de esta Comision gozaran del oportuno permiso
retribuido de su empresa, previa justificacion de su nombramiento como tal y de la
convocatoria y asistencia o sélo de esta ultima.

Para que los acuerdos de la Comision Paritaria sean validos debera existir paridad entre
ambas representaciones. Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisidon
Paritaria tendran cardcter vinculante para ambas representaciones cuando se deriven de
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la interpretacidn del Convenio en cuestiones de interés general y solo para las partes en
litigio cuando se trate de conflictos individuales o colectivos.

En caso de desacuerdo entre ambas representaciones, se elevara todo a la autoridad
competente.

Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacién en el
Boletin

Oficial de la Provincia, vinculantes a las partes.

c) Arbitraje en los problemas o cuestiones se le sometan por las partes sobre asuntos
derivados de este Convenio.

d) Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos.

e) Comisién permanente para la adaptacion e inclusion en el texto del convenio de
las novedades normativas de caracter laboral y social, con el fin de que el texto
mantenga en todo momento su concordancia con la legislacion vigente de caracter
laboral y social.

f) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de
consulta relativos a la no aplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se constituird en un plazo no superior a quince dias desde la
publicacidon de este convenio en el B.O.P. y en ella se tratarad de arbitrar los medios
necesarios para su buen funcionamiento.

Ademas de las funciones establecidas, la Comision Paritaria tendra la de verificar las
condiciones de salud laboral de los centros de trabajo, cuando alguna de las partes
firmantes lo soliciten.

Afin de lograr la méxima celeridad al procedimiento, se utilizardn los medios telematicos
en el funcionamiento de la Comisién Paritaria, a efectos de comunicacion.

Los acuerdos que pueda adoptar por unanimidad la Comisidon Paritaria en este tema,
tendran caracter vinculante.

Articulo 8.- TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL (TAL)

Ambas partes ratifican y se adhieren a los Acuerdos vigentes sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales suscritos por las Organizaciones Empresariales y Sindicales, mas
representativas de la Comunidad Valenciana CEV, U.G.T. PV. y CC.00. PV.



CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.- NORMA GENERAL

La organizacidn del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde al
empresario o empresaria, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de las
ordenes necesarias para la realizacidon de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hara de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, por los que después seran
destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la dptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la
empresa, direccion y personas trabajadoras.

Articulo 10.- GENERALIDADES
La organizacién del trabajo se extendera entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas, o tareas especificas)
para que el trabajador o trabajadora pueda alcanzar al menos el rendimiento normal
o minimo.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que se
trate; y la exigencia consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

c) La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en le cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados a la persona trabajadora.

d) La distribucidn del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacién de cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de
fabricacion o cambio de funciones y variaciones técnicas tanto de maquinas y
utillajes como de material.

f) Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de
retribucidn que corresponda a las personas trabajadoras de manera que pueda ser
comprendida con facilidad. A estos efectos, la empresa pondra a disposicién de la
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persona trabajadora que lo solicite, una copia del boletin o parte de trabajo visado
por la empresa correspondiente al periodo de liquidacion.

Articulo 11.- SISTEMA DE ORGANIZACION CIENTIFICA Y RACIONAL DEL TRABAJO

La determinacion de los sistemas, métodos y procedimientos de organizacidn cientifica
y racional de trabajo que han de regir para la realizacién, valoracién y regulacion del
trabajo en las empresas y/o en sus talleres, secciones y/o departamentos, corresponde
a la Direccidn, que tendra en todo caso la obligacion de expresar suficientemente sus
decisiones al respecto.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacién cientifica y racional del trabajo,
procuraran adoptar en bloque algunos de los sistemas internacionales reconocidos, en
cuyo caso se hara referencia al sistema por su denominacién convencional. En caso
contrario se habra de especificar cada una de las partes fundamentales que se integran
en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por sistema de organizacion cientifica y racional del trabajador o trabajadora hay que
entender el conjunto de principios de organizacion y racionalizacién del trabajo y, en su
caso, de retribucion incentivada; de normas para su aplicacidon; y de técnicas de medicion
del trabajo y de valoracion de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalidad del trabajo se tendran en
cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a) Racionalizacion, descripcion y normalizacion de tareas.

b) Andlisis, valoracion, clasificacion y descripcion de los trabajos correspondientes a
cada puesto de trabajo.

c) Andlisis y fijacion de rendimientos normalizados.

d) Asignacion de las personas trabajadoras a los puestos de trabajo, segun aptitudes.

Articulo 12.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION, MODIFICACION O
SUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DE TRABAJO

Las empresas que quieran implantar un sistema o que teniéndolo implantado lo
modifiquen por sustitucion global de alguna de sus partes fundamentales: el estudio de
métodos, el estudio de tiempos, el régimen de incentivos o la cualificacion de los puestos
de trabajo procederan de la siguiente forma:

a) La direccidn informara con caracter previo a los representantes legales de las
personas trabajadoras de la implantacidn o sustitucion que ha decidido efectuar.
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b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una comisién mixta, mediante
informe que debera elaborarse en el término maximo de quince dias, manifestara
su acuerdo o disentird razonadamente de la medida a adoptar.

c) Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas partes
podran acordar la sumision a un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o modificacion del sistema se ajustara
en cuanto a su aprobacién, a lo previsto en la legislacidn laboral vigente.

Los representantes legales de las personas trabajadoras podran ejercitar iniciativas en
orden a variar el sistema de organizacion establecido.

La comisidon mixta a que se refiere el apartado b), podra establecerse en los centros de
trabajo y estard compuesta por un minimo de dos miembros y maximo de ocho. La mitad
de los miembros procederan de los representantes legales de las personas trabajadoras
y ostentardn su representacion y seran designados por éstos.

La otra mitad sera nombrada por la Direccién a quien representaran.
Serdn competencias de esta Comision:

- Las establecidas en orden a la implantacion o modificacién de un sistema de
organizacion del trabajo.

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de tiempo
correspondientes, previamente a su aplicacion.

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién por la Direccion, en los casos de
revision de métodos y/o tiempos correspondientes.

- Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos, en su caso.
- Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso se apliquen.

Las partes de la Comision Mixta podran recabar asesoramiento externo.

Articulo 13.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS
Se efectuara por alguno de los hechos siguientes:
a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de célculo
o medicion.

Se entendera que existe tal error cuando las cantidades de trabajo obtenidas a
actividad optima excedan de los rendimiento dptimos previstos en los sistemas
cientificos de medicién del trabajo reconocidos por la OIT.
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c) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores y
trabajadoras, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos
cuyo numero de componentes sea determinado, o alguna modificacién sustancial
en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras. Si la revisién origina una disminucion en los tiempos asignados, se
establecerd un periodo de adaptacidn de duracidn no superior al mes por cada 10%
de disminucién.

Las personas trabajadoras disconformes con la revision, podran reclamar
individualmente ante la Comisién Paritaria de este Convenio o la Comisién Técnica de
Arbitraje del Tribunal Laboral de la CV o a la Autoridad Laboral competente sin que ello
paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Articulo 14.- DEFINICIONES

La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones, en
base a sistemas cientificos de medicion de trabajo reconocidos por la OIT u otros, y sin
gue en ningun caso la adopcién de uno u otro sistema pueda dar lugar a diferenciacion
alguna para la determinacién de la actividad y rendimiento éptimos:

a) Actividad normal: Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible
al 100 de la escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma britdnica y
al 60 Bedaux. Es la que desarrolla una persona trabajadora media, consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo una direccién competente,
sin distracciones, sin excesiva fatiga fisica y mental y sin estimulo de una remuneracion
con incentivo, descansos incluidos.

b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente una persona trabajadora y que
esta comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100 o 60-80.

c) Actividad éptima: Es la dptima que puede desarrollar una persona trabajadora sin
perjuicio de su vida profesional, trabajando la jornada laboral completa, descansos
incluidos. Corresponde en los sistemas de medicién con los indices 133 (140), 100 u 80.

d) Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de trabajo exigible a una persona
trabajadora normal. Se corresponde con los indices 100, 75 o 60.

e) Rendimiento habitual: Es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador o
trabajadora en cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su centro y en un
periodo de tiempo significativo, y que esta comprendida siempre entre los indices 100-
133 (140), 75-100 o 60-80.

f) Rendimiento éptimo: Es la cantidad de trabajo que una persona trabajadora efectua
trabajando a actividad dptima disfrutando de los coeficientes de fatiga y necesidades
fisioldgicas. Se corresponde con los indices 133 (140), 100 u 80. Es un rendimiento que

13



no perjudica la integridad de un trabajador o trabajadora normal, fisica, ni
psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide el desarrollo normal
de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el desempefio tipo o ritmo en el texto
de la O.L.T. "Introduccidén al estudio del Trabajo".

g) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obteniendo la persona
trabajadora, sea cual fuere el sistema de remuneracion de su trabajo, sin que en ningun
caso pueda ser inferior al normal.

h) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina o grupo de maquinas en producir
una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

i) Tiempo normal: Es el invertido por una persona trabajadora en una determinada
operacién en actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

j) Tiempo de recuperacién o descanso: Es el que precisa la persona trabajadora para
reponer su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiolégicas.

k) Trabajo libre: Es aquel en que la persona trabajadora puede desarrollar la actividad
Optima durante todo el tiempo. La produccién éptima en el trabajo corresponde al
trabajo 6ptimo.

I) Trabajo limitado: Es aquel en el que la persona trabajadora no puede desarrollar
actividad 6ptima durante todo el tiempo. La limitacidon puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método operatorio, en
todos estos casos anteriores, la saturacion del proceso productivo no podra superar el
100%.

m) Las actividades y rendimientos anteriormente definidos, se entienden sin detrimento,
en ningun caso, de las calidades preestablecidas por la empresa.

Articulo 15.- INCENTIVOS

Podrd establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de trabajo, en el
ambito de la empresa.

La implantaciéon o modificacion de un régimen de incentivos en ningun caso podra
suponer que, a igual actividad, se produzca pérdida en la retribucién de la persona
trabajadora, por este concepto y en el mismo puesto de trabajo.

Las reclamaciones que pueden producirse en relaciéon con las tarifas de estos
complementos, deberan plantearse a la representacion legal de las personas
trabajadoras. De no resolverse en el seno de la empresa, podra plantearse la oportuna
reclamacion judicial, sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de
reclamacion. Se garantizardn las compensaciones previstas para el periodo de
adaptacion, que deberan establecerse en el ambito de la empresa.
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Si durante el periodo de adaptacién la persona trabajadora o personas trabajadoras
afectadas obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de acuerdo con
las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de las personas trabajadoras remunerados a prima o incentivo no diera el
rendimiento acordado, por causa Unicamente imputable a la empresa, a pesar de aplicar
la técnica, actividad y diligencias necesarias, tendran derecho al salario que se hubiese
previsto. Si las causas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran
accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar al solamente
al trabajador, el tiempo que dura la disminucion. Para acreditar este derecho, serd
indispensable haber permanecido en el lugar de trabajo.

Los importes percibidos en concepto del sistema de incentivos propios establecido en la
empresa no se verdn afectados por los incrementos salariales pactados en el convenio.
Todo ello en relacién con los precios pieza, precios hora ahorrada, precios punto o
cualquier otra unidad caracteristica de los sistemas de incentivos existentes en las
empresas.

Articulo 16.- BASES MINIMAS DE INCENTIVOS

El trabajador o trabajadora percibira la prima o incentivo que conjuntamente acuerde la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras. Los sistemas de
incentivos que se establezcan en cada empresa no seran inferiores al plus carencia de
incentivos en cdmputo anual. El plus carencia de incentivos sdlo operara para aquellas
empresas en las que no existan sistemas propios de retribucién por incentivos.

Entre el rendimiento minimo exigible y el habitual o correcto, el trabajador o trabajadora
percibird, como minimo, la parte proporcional correspondiente.

A partir del rendimiento habitual o correcto, las empresas podran reajustar sus sistemas
de incentivos y lo haran mediante el referido acuerdo con los representantes legales de
las personas trabajadoras.

Articulo 17.- PLUS CARENCIA DE INCENTIVOS

Todo personal que no trabaje con sistemas de incentivos, sea a la produccion, sea por
méritos valorados u otros andlogos, percibiran por dia efectivamente trabajado, ademas
del salario de convenio, un Plus de Carencia de Incentivos en la cuantia que se especifica
al final del Anexo II.

Este plus sera percibido solamente por aquellas personas trabajadoras que
circunstancialmente y por exigencias del proceso industrial dejen de trabajar a incentivo,
o bien cuando la clasificacion de los puestos de trabajo, presenten dificultades para
implantar el sistema de racionalizacién del mismo. Este plus debera ser tenido en cuenta
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para determinar el salario en periodo de vacaciones y también se aplicara a técnicos,
administrativos y subalternos.

Articulo 18.- TRABAJO A DISTANCIA

La realizacion del trabajo a domicilio o a distancia se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores y la Ley
10/2021 de trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestaciéon de la
actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o
trabajadora o en el lugar libremente elegido por éste o ésta, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizarad por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran
de aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.4 del E.T. para la copia basica del
contrato de trabajo.

3. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos que los que
prestan sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquéllos que sean
inherentes a la realizaciéon de |la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En
especial, el trabajador o trabajadora a distancia tendra derecho a percibir, como minimo,
la retribucion total establecida conforme a su grupo profesional y funciones.

La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de
estos trabajadores y trabajadoras a la formacion profesional para el empleo, a fin de
favorecer su promocion profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y
promocion, debera informar a las personas trabajadoras a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.

4. Las personas trabajadoras a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en
materia de seguridad y salud resultando de aplicacién, en todo caso, lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

5. Las personas trabajadoras a distancia podran ejercer los derechos de representacién
colectiva conforme a lo previsto en el ET. A estos efectos dichos trabajadores y
trabajadoras deberan estar adscritos a un centro de trabajo concreto de la empresa.
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CAPITULO Il

INGRESOS, CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION LABORAL

Articulo 19.- INGRESOS

La empresa comunicara a los representantes legales de las personas trabajadoras o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y
las caracteristicas de las pruebas de seleccidn, salvo que la inmediatez de la contratacion
impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuard posteriormente.

Las empresas deberan establecer criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion,
debiendo ser estos objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacién
directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opinidn politica,
orientacidn sexual, afiliacion sindical, condicidn social o lengua.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificara al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracion debida a la promocion profesional
interna y con la presencia de los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 20.- ESCALAFONES

Las empresas confeccionardan anualmente los escalafones de su personal. En su
confeccion debera especificarse:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

c) Grupo profesional al que pertenece el trabajador.

d) Fecha de alta en el Grupo profesional (categoria profesional)
e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador o trabajadora en el escalafén vendra determinado por la
fecha de alta en el respectivo Grupo Profesional (categoria/profesional). En caso de
igualdad, se estara a la fecha de ingreso en la empresa vy si ésta es la misma, la mayor
edad del trabajador.

Contra este escalafdn cabra reclamacién fundamentada de las personas trabajadoras, a
través de sus representantes legales, en el plazo de un mes, ante la direccion de la
empresa, que debera resolver sobre dicha reclamacion en el plazo de 15 dias.
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Articulo 21.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

En materia de Clasificacién Profesional se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del
presente Convenio que forma parte del contenido normativo a todos los efectos.

Articulo 22.- COMISION PARITARIA SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL

Se constituird una Comisidén Paritaria especifica sobre Clasificaciéon Profesional que
tendra como cometidos garantizar la aplicacidn, interpretacion, arbitraje, conciliacidn y
vigilancia del sistema de clasificacién profesional, basado en grupos profesionales para
la Industria, los Servicios y las Tecnologias del sector del Metal de la Provincia de
Alicante.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre la Direccion de la empresay la
Representacidon Legal de las personas trabajadoras, en la aplicacion del sistema de
grupos profesionales, deberd someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de Clasificacion Profesional estara compuesta por 8 miembros, de
los cuales 4 perteneceran a FEMPA y 4 a las Centrales Sindicales firmantes del presente
acuerdo. Seran designados también un Presidente y un secretario para esta Comision
Paritaria, si bien no tendran voto, aunque si voz.

Las partes podran nombrar a su vez hasta un maximo de 4 suplentes: 4 por FEMPA y 4
por los Sindicatos firmantes. También podran designar las partes a sus respectivos
asesores, que no tendran voto, aunque si voz, con un maximo de tres por cada parte.

La Comisidn paritaria de Clasificacion Profesional para la Industria del Metal de la
Provincia de Alicante, se reunira cuantas veces sea necesario, con el objeto de verificar
la aplicacién del sistema de grupos profesionales.

Dado que la relacion de tareas o funciones definitorias para cada grupo profesional, que
se incluyen en el Anexo lll del presente acuerdo, no es limitativa ni exhaustiva, podra ser
complementada por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o Paritaria de Clasificacion
Profesional de la Provincia de Alicante.

Articulo 23.- PROMOCION PROFESIONAL
Los ascensos se ajustaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, seran de libre designacion por la empresa.

B) Para ascender a un Grupo Profesional superior, se tendran en cuenta los criterios
contemplados en el acuerdo de clasificaciéon Profesional y se estableceran sistemas de
caracter objetivo y neutro que garanticen la no discriminacién, tomando como
referencia entre otras, las siguientes circunstancias:
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- Titulacién adecuada.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

- Haber desempefiado funcion de superior Grupo Profesional.

- La permanencia en el Grupo Profesional.

- En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso a mas antiguo.

Los representantes legales de las personas trabajadoras controlaran la aplicacién
correcta de lo anteriormente sefialado.

Articulo 24.- PERIODO DE PRUEBA y CESES.
Concepto y forma del periodo de prueba

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicidon resolutoria, concertando un lapso de
comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacion laboral.

Sélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba, si asi
consta por escrito.

Duracion

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de
acuerdo con los plazos que a continuacidn se fijan para cada uno de los siguientes grupos
profesionales:

Grupo 1....ccccevveveeennen, hasta seis meses
Grupo 2....eeceeeceeeeeenen hasta seis meses
Grupo ..o hasta dos meses
Grupo 4..eeeeeeeeveveeeennenns hasta un mes
Grupo 5...eeeeeecerceeeeernenns hasta un mes
Grupo B....eeeveerreerereerrenns hasta 15 dias
Grupo 7.eeeeevee e hasta 15 dias

En los contratos en practicas o formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios el periodo de prueba no podra ser superior a un mes,
cuando se celebren con trabajadores o trabajadoras que estén en posesién del
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel
3,405.
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Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas, o para la
formacion o formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o un contrato de formacién en alternancia, el tiempo de formacién o practicas
computard como periodo de prueba. Si al término de estos contratos formativos el
trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba.

Derechos y obligaciones

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la
retribucién correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con
anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones
correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

Resolucion o desistimiento del contrato

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de
cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede
producirse en cualquier momento del mismo, por cualquiera de las partes sin necesidad
de preaviso.

La resolucidn del contrato durante el periodo de prueba no implicaindemnizacién alguna
para ninguna de las partes.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de
las personas trabajadoras, tanto los desistimientos como las resoluciones de los
contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos
de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Interrupcion del periodo de prueba
El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten al trabajador o trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo. Si no hubiera
acuerdo, el contrato se extingue por voluntad de cualquiera de las partes.

Ceses. - Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
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quince dias de preaviso, salvo en los encuadrados en los grupos profesionales 1y 2 que
sera el preaviso de un mes.

El incumplimiento de preavisar con la referida antelacion, dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacidn de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe
por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

En materia de contratacién se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa concordante, asi como en el Capitulo IV del IV Convenio Estatal para la
industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal 2021-2023 (BOE
12/01/22) o el vigente en cada momento.

Objetivos

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo y la creacion de nuevos puestos de trabajo,
comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias
para la consecucion de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del Sector del
Metal.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de
contratacién, de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con
contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse
con contratos temporales causales. Independientemente de la modalidad de
contratacidon, todas las personas trabajadoras tendran derecho a la remuneracién y
descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e
igualdad de trato y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracidn de su contrato. Asi mismo, se tendra en cuenta la
participaciéon de todas las personas trabajadoras en los procesos formativos de la
empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberdn formalizar por escrito entregando copia del
contrato al trabajador o trabajadora y haciendo constar, entre otros, la jornada laboral,
la remuneracidn total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que
le es de aplicacidn.

La empresa deberd informar a las personas trabajadoras con contratos temporales,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores o
trabajadoras.

Se informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la contrataciéon
gue se lleve a cabo por parte de la empresa, entregandose una copia basica de los
contratos.
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A) CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

Se entenderad por circunstancias de la produccidn el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién, podran
tener una duracién maxima de 12 meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
establecida en este Convenio, podra prorrogarse, por una Unica vez, mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracién total del contrato y su prorroga pueda exceder de dicha
duracidon maxima establecida.

Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada ano, deberan trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Los contratos eventuales tendran a su término una indemnizacion de doce dias de salario
por afio de servicio y/ o parte proporcional equivalente en su caso.

B) CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

La duracion de este contrato sera la prevista en el correspondiente plan formativo, con
una duraciéon minima de tres meses y un maximo de dos afios y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencidn de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la
duracion maxima de dos afios.

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
gue no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en
alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afios.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

Expirada la duracién del contrato, el trabajador o trabajadora no podra ser contratado
de nuevo bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad
laboral u ocupacion objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si
para obtener otra cualificacidon distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador o trabajadora no continuase en la empresa, ésta
le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la
cualificacion objeto de la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento y violencia de género,
interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

C) CONTRATO FOMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes tengan un titulo
universitario o de formacién profesional, de grado medio o superior, certificados de
profesionalidad, asi como titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

Atendiendo a las caracteristicas del Sector del Metal y de las practicas a realizar por las
personas trabajadoras, la duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a seis
meses ni superior a un ano.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
nacimiento, adopcién guarda con fines de adopcidn, acogimiento y violencia de género,
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

La retribucion del trabajador o trabajadora sera durante el primer ano del contrato no
inferior al 70% del salario fijado en convenio para un trabajador o trabajadora que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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D) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacidn de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador o trabajadora a tiempo completo
comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él, el niumero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afo, y su distribucion.

El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de
realizacién haya sido acordada con el trabajador o trabajadora y puesto en conocimiento
de sus representantes legales, como adicidon a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, no podra exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior
a la jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de jornada
maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los trabajadores.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su
actividad a jornada completa cuando asi lo permita la organizacién del trabajo y de la
produccién de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada
completa. Asimismo, las personas trabajadoras a jornada completa podrdn optar a
desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la
organizacion productiva.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
coémputo anual, el empresario o empresaria podra, en cualquier momento, ofrecer al
trabajador o trabajadora la realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30% por 100 de las horas ordinarias objeto
del contrato. La negativa del trabajador o trabajadora a la realizacién de estas horas no
constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en el presente convenio.

E) CONTRATO DE RELEVO

El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador o trabajadora en situacion
de desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador o trabajadora de la empresa
que accede a la pensidn de jubilacion de forma parcial, pues la percibe simultdneamente
con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacidn
parcial tendra que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador
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o trabajadora sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacion que le corresponda
segun la legislacion vigente. En caso de que la reduccion de jornada del jubilado parcial
sea del 75% el contrato indefinido del relevista debera alcanzar, al menos, una duracion
igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador o trabajadora
sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Esta modalidad contractual se rige por lo dispuesto en el articulo 12. 6 y 7 del Estatuto
de los trabajadores.

Las partes convienen en introducir su aplicacion en el sector, con el fin de fomentar el
empleo mediante el rejuvenecimiento de plantillas y el relevo generacional necesario
para las empresas y personas trabajadoras del sector, compatibilizando el empleo a
tiempo parcial con la percepcién de la pensidn de jubilacién mediante la utilizacion de
las formulas legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su implantacion. Esta
modalidad contractual se ha mostrado como la mas idénea para que la empresa pueda
conservar el importante acervo de que son portadores las personas trabajadoras que,
habiendo alcanzado los maximos estadios de la experiencia, deben transmitir sus
conocimientos a las personas trabajadoras relevistas de reciente incorporacion.

Este contrato se formalizara siempre por escrito en modelo oficial en el que constara
necesariamente el nombre, la edad vy las circunstancias profesionales de la persona
trabajadora sustituida.

El trabajador o trabajadora que cumpliendo los requisitos legalmente establecidos para
ello acceda a la jubilacion parcial podra concertar con su empresa, en las condiciones
establecidas en el presente articulo, una reduccion de su jornada de trabajo y de su
salario del 25% al 50%, pudiendo llegar al 75% en caso de que el contrato de relevo se
concierte por tiempo indefinido y a jornada completa. El resto de la jornada lo percibira
el trabajador relevado mediante su pension contributiva de jubilacidn.

El puesto de trabajo del trabajador o trabajadora relevista podra ser el mismo del
trabajador o trabajadora sustituido o uno similar, entendiendo por tal, el desempeno de
tareas correspondientes al mismo grupo profesional.

La ejecucion del contrato de trabajo a tiempo parcial del trabajador o trabajadora
jubilada parcialmente, y su retribucidn, seran compatibles con la pension que la
Seguridad Social reconozca al trabajador o trabajadora en concepto de jubilacion parcial,
extinguiéndose el contrato de relevo al producirse cualquiera de los supuestos marcados
por la ley, y en todo caso, al cumplir el trabajador o trabajadora sustituida la edad legal
de jubilacion ordinaria que le corresponda segun la legislacion vigente.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador o
trabajadora relevista, la empresa deberd sustituirlo, en el plazo de 15 dias, por otro
trabajador o trabajadora.

Los contratos de relevo que se transformen en indefinidos a tiempo completo o a tiempo
parcial, siendo la jornada como minimo igual a la del contrato de relevo que se
transforma, podran acogerse a los incentivos y a las bonificaciones vigentes.
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En todo lo no previsto en el presente articulo regira lo dispuesto en la legislacion vigente.

En el caso que el contrato de relevo se celebre mediante un contrato temporal, se
establece la indemnizacidn a abonar a la finalizacion del contrato de relevo, excepto de
cuando ese contrato de relevo temporal se transforme en uno indefinido:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a
partir de 1 de enero de 2012

- Diez dias de salario por cada afo de servicio para los contratos que se celebren a partir
de 1 de enero de 2013

- Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir
de 1 de enero de 2014

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir
de 1 de enero de 2015

F) CONTRATO FIJO DISCONTINUO

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada,
o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa.

Este contrato se podra realizar a tiempo parcial.

G) SUBROGACION PLANTILLAS EN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA EL SECTOR
PUBLICO

1. En linea con la Responsabilidad Social Empresarial y en aras de fomentar la estabilidad
en el empleo, en caso de sucesion de contratas, la subrogacion de empresas podra
producirse, pero exclusivamente cuando se trate de empresas de mantenimiento
afectadas por este convenio cuyo contratista sea una administracion publica o un
organismo publico segun lo establecido en el Il Acuerdo sobre materias concretas para
la subrogacion de los trabajadores en la contratacidn publica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 22/05/23).

2. En estos casos, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a subrogarse en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior contratista respecto
de su personal operativo con una antigliedad minima de doce meses al servicio de la
contrata.
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3. De la subrogacién a que se refiere el presente articulo quedan excluidos los mandos
superiores e intermedios de la empresa saliente.

4. La contratista saliente deberd comunicar a la nueva adjudicataria con antelacion
minima de 15 dias habiles la relacion de trabajadores y trabajadoras en quienes
concurran los requisitos mencionados. La nueva adjudicataria comunicard a la
representacion legal de las personas trabajadoras de la contrata saliente, y a su propio
organo de representacion, la relacién de las personas trabajadoras afectados por la
subrogacion.

5. En todo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo
sobre materias concretas para la para la subrogacién de los trabajadores en la
contratacion publica de la Comunitat Valenciana (DOGV 22/05/23).”

Articulo 26.- JUBILACION ANTICIPADA

Se regulara conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO IV
MOVILIDAD
Articulo 27.- DESPLAZAMIENTO

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la empresa podra desplazar a sus
trabajadores y trabajadoras con caracter temporal hasta el limite de 12 meses en un
periodo de tres afios, a poblacidén distinta a la de su residencia habitual abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador o trabajadora se oponga al desplazamiento alegando justa causa,
compete a la autoridad judicial previa demanda del trabajador o trabajadora desplazada,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su resolucién, que
recaera en el plazo maximo de 10 dias y serd de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, el empleador se vera obligado a
preavisarlo con 4 dias minimos de antelacién.

No existe desplazamiento, sino incorporacién a obra dentro del territorio nacional, en
las empresas de montaje, tendido de lineas, electrificacion de ferrocarriles, tendido de
cables y redes telefdnicas, etc., para el personal contratado especificamente a estos
efectos, en las cuales la movilidad geografica es condicidén habitual de su actividad en
consonancia con el caracter transitorio, mdvil o itinerante de sus centros de trabajo, que
se trasladan o desaparecen con la propia ejecucién de las obras.
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Si la incorporacion a obra se prevé por tiempo superior a 6 meses, el empleador se vera
obligado a preavisarlo con 7 dias, como minimo, de antelacion, si la incorporacién a obra
se prevé por tiempo inferior a seis meses, el preaviso sera de cuatro dias, salvo en los
casos motivados por la necesidad de efectuar reparaciones urgentes, que se preavisara
con el tiempo maximo posible.

Si el desplazamiento o la incorporacién a obras es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales de
descanso en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacién tendra
la consideracidon de trabajo efectivo. No se entendera que se producen las causas de
desarraigo familiar previstas en el Estatuto de los trabajadores, articulo 40 ni
consecuentemente, se dard lugar dias de descanso o vacacion, cuando el trabajador o
trabajadora haya pactado con su empleador, y éste haya abonado, el desplazamiento
con él, de su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensar el disfrute de dichos dias en cuantia econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones,
Semana Santa o Navidad.

Articulo 28.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Las personas trabajadoras que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en las que radique la empresa
o taller, devengaran la dieta o media dieta que se determina al final del presente articulo.

A peticion de la persona trabajadora y con la finalidad de evitar un coste adicional para
ésta, se acuerda abonar por adelantado el 50% del importe de la dieta que corresponda.

El trabajador deberd aportar a la empresa los justificantes del gasto realizado en los dias
de devengo de las dietas.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacién que corresponda
cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera
las comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador o trabajadora sélo tenga que
realizar fuera del lugar habitual la comida de mediodia, percibira la compensacion fijada
para la misma o, en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta, seran siempre de cuenta de la empresa.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan
el importe de las dietas, el exceso sera abonado por la empresa, previo conocimiento de
la misma y posterior justificacion de las personas trabajadoras.
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No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se lleven a cabo en los locales
pertenecientes a la misma empresa, en que se presten servicios habituales, si no estan
situados a distancia que exceda de tres kildmetros de la localidad donde esta enclavada
la empresa. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas cuando la
localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo, resulte ser la residencia del
trabajador, siempre que, independientemente de esta circunstancia, no se le ocasione
perjuicio econédmico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la empresa
ha de abonar los gastos de locomocidn o proporcionar los medios adecuados de
desplazamiento.

No obstante lo anterior, en la actividad de tendido de lineas, electrificacion de
ferrocarriles, tendido de cables y redes telefdnicas, si la incorporacidon o permanencia en
la obra obligase al trabajador o trabajadora a pernoctar fuera de su domicilio habitual,
percibird en concepto de dieta, en el lugar de lo regulado anteriormente, un importe
minimo equivalente al 120% del Salario Minimo Interprofesional en vigor, en cada
momento.

El personal comprendido en las actividades a que se hace referencia en el parrafo
anterior que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa no tiene un
lugar fijo y determinado de trabajo, percibira en concepto de compensacion de los gastos
por efectuar la comida del mediodia fuera de su domicilio, como minimo, el 40% del
salario minimo interprofesional en vigor, en cada momento.

No serdn aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a
cabo por las propias empresas eléctricas o ferroviarias, con personal afectado por sus
correspondientes convenios.

Para 2024 el importe de las dietas seran los siguientes:
Desplazamiento superior a 100 Km.
Dieta completa.......c.eueue... 47,42 €/dia
Media dieta.......cccecevrvennnen. 15,23 €/dia
Desplazamiento inferior a 100 Km.
Dieta completa........cueu...... 33,71 €/dia
Media dieta.....cccoevevveenennee.. 12,23 €/dia.

Las horas invertidas en viajes que excedan de la jornada normal de trabajo, seran
consideradas como horas extraordinarias o deducibles de la jornada siguiente, de comun
acuerdo entre empresa y personas trabajadoras.

Las dietas para el tendido de lineas y electrificacion de ferrocarriles, que se citan a
continuacidn, seran las siguientes.

Dietas para el tendido de lineas y electrificacion de ferrocarriles:
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Para 2024, el importe de las dietas seran los siguientes:
Dieta completa........cuuu..... 33,71 €/dia
Media dieta......ccccecevvenennenn. 12,23 €/dia.

Durante los afios de vigencia del convenio, las dietas estaran sujetas a revision en la
misma proporcion que el salario, pero no con caracter retroactivo, no devengando por
tanto atrasos.

A las personas trabajadoras que tengan que realizar desplazamientos por orden de la
empresa, y los mismos se realicen en sus vehiculos particulares, las empresas abonaran
en concepto de gastos la cantidad de 0,40€/km para 2024. Durante los afios de vigencia
del convenio, estard sujeta a revision en los mismos términos que el salario, pero no con
caracter retroactivo, no devengando por tanto atrasos.

Articulo 29.- TRABAJO DISTINTO GRUPO PROFESIONAL

La empresa por necesidades econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra
designar a las personas trabajadoras para realizar trabajo o tareas en un grupo
profesional distinto al suyo, reintegrandose el trabajador o trabajadora a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivod el cambio.

Estos cambios seran suficiente y previamente justificados a los representantes legales de
las personas trabajadoras, salvo por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, sin perjuicio de posterior justificacion.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por Enfermedad
Profesional o Accidente de Trabajo. La retribucion, en tanto se desempefie trabajo en
Grupo Superior, sera la correspondiente al mismo. En caso de que un trabajador o
trabajadora ocupe puestos de Grupo Profesional superior durante doce meses alternos,
consolidard el salario de dicho puesto a partir de ese momento, sin que ello suponga
necesariamente la creacion del mismo.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva se tuviera que
destinar a un trabajador o trabajadora a un Grupo Profesional inferior, el cambio se
realizara por el tiempo indispensable y esta situacién no podra prolongarse mas de dos
meses ininterrumpidos, conservando, en todo caso, la retribucidn correspondiente a su
Grupo Profesional.

Articulo 30.- POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD FiSICA

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la
capacidad fisica del trabajador, se procurard que ésta se produzca dentro del Grupo
Profesional a que el trabajador o trabajadora pertenezca y si fuese necesario que
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ocupase puesto perteneciente a un grupo inferior, conservara la retribucion de su puesto
de origen.

Articulo 31.- TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra
localidad que no comporte cambio de domicilio del trabajador, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicarlo a los
representantes legales de las personas trabajadoras con tres meses de antelacion, salvo
caso de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
- Motivo técnico, productivo, econdmico, etc. de tal decisidn.
- Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso si por motivos del traslado resultase un gasto adicional para el
trabajador,

éste debera ser compensado por la empresa de la forma que se determine de mutuo
acuerdo.

CAPITULO V

NORMAS MINIMAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 32.- DECLARACION Y OBJETIVOS

La proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo
basico y prioritario del Sector del Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y
planificacion de la accion preventiva con el fin de eliminar o reducir los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, para la correccién
de la situacidn existente, teniendo en cuenta la evolucion técnica y organizativa de la
empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, como el fomento
de una cultura adecuada de la prevencion en el Sector.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad y
salud de las personas trabajadoras y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Dicha obligacion se materializard a través de la adopcién de
las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacidén, consulta y participacion y formacion de las personas

31



trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y de un servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocién e intensificacion de acciones organizativas,
formativas e informativas de signo prevencionista que permitan a los trabajadores y
trabajadoras acomodarse a los cambios organizativos inherentes a las nuevas
tecnologias.

Articulo 33.- PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL), el empresario o empresaria aplicara las medidas que integran el deber general
de prevencion previsto en el articulo 14 de dicha Ley, con arreglo a los siguientes
principios generales:

- Evitar los riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcidn de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monaotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Tener en cuenta la evolucién técnica.
- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales. Sin perjuicio de lo que pudieran establecer los convenios colectivos de
ambito inferior, el plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accidon de prevencion de riesgos en la
empresa.
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Articulo 34.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, VIGILANCIA Y PROTECCION DE LA
SALUD

En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesionales, la empresa designara
uno o varios trabajadores o trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituira
un servicio de prevencion propio, o mancomunado, o concertara dicho servicio con una
entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad con el articulo 30 de
la LPRL. Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de proporcionar tanto
al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el
articulo 31.1 de la LPRL.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva teniendo
en cuenta la naturaleza y peligrosidad de la actividad, asi como el tamafio de la empresa.

En el dmbito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacién
vigente de aplicacidn, de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las
personas trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacidn con los equipos de trabajo
como con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcidn y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de
acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion y mantenimiento de los equipos de trabajo
al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los
riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de prevencion y
los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se hanintegrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia
de la salud, previstas en los articulos 20y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de
trabajo y el estado de salud de las personas trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacidn, informacion, consulta y participacion
adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de
actividades empresariales en el centro de trabajo.
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En cualquier caso, la planificacién debera registrar todas las incidencias sobre seguridad
y salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de
las condiciones de trabajo y de la actividad de las personas trabajadoras, las medidas en
materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del
sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada deberd incorporar el plazo para llevarla a cabo y las
medidas provisionales de control del riesgo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos,
tales como calor, polvo, toxicos, ruido, cargas, etc., deberd ser evaluado habiéndose
informado previamente a los Delegados de Prevencion para facilitarles su presencia.

La evaluacion de los riesgos laborales sera convenientemente analizada, incluyendo los
riesgos psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se entendera por indicios
razonables las peticiones trasladadas por el Delegado de Prevencidn, o en su caso, el
personal integrante del servicio de prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud, siendo
en todo caso informado por escrito el empresario o empresaria.

Articulo 34 bis. ESTRES TERMICO

Al efecto de conocer la magnitud de los riesgos vinculados a las altas temperaturas, es
imprescindible un conocimiento del riesgo al efecto de planificar medidas preventivas
qgue puedan mitigar o eliminar los riesgos laborales vinculados a las temperaturas
extremas.

A tal efecto, aquellas empresas donde se superen los limites maximo de temperaturas
establecidos en el Anexo Il del RD 486/97, deberan evaluar el riesgo de estrés térmico
mediante alguna de las metodologias establecidas en el Art. 5.3 del RD 39/1997, de
Servicios de Prevencion.

Si como resultado de dicha evaluacidn se detectase la necesidad de adoptar medidas,
estas seran objeto de debate en el seno de la empresa con la participacion de la RLPT,
integrando las mismas en la planificacidon preventiva de la empresa y anteponiendo,
siempre que sea posible, medidas de caracter colectivo sobre las individuales.

Con independencia de lo anterior, cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los
lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados,
deberan tomarse medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteoroldgicos adversos,
incluyendo temperaturas extremas. Entre dichas medidas, se podran adoptar las
siguientes:

a) Poner a disposicion de las personas trabajadoras cremas solares de factor de
proteccién 50 o superior.

b) Se garantizara el suministro de agua potable y fresca y/o bebidas isotdnicas.
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c) Se formara a las personas trabajadoras incluyendo el apartado de primeros
auxilios y medidas de emergencia en caso de golpe de calor.

d) Se dard especial proteccién a aquellas personas declaradas especialmente
sensibles frente al calor en los términos establecidos en el Art. 25 Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Elaboracion de protocolos de actuacion frente al calor donde se podran
considerar entre otras cuestiones la programacion de pausas y descansos en areas
de sombra, prioritariamente aisladas y con posibilidad de proteccién como la
posible rotacion del personal a lugares/tajos de menor exposicidn.

En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia o el drgano
autonomico correspondiente, un aviso de fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel
naranja o rojo, y las medidas preventivas adoptadas no garanticen la proteccién de las
personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las condiciones de trabajo,
incluida la reduccidon o modificacién de las horas de desarrollo de la jornada prevista. A
tal efecto, la RLPT, podra proponer la adaptacidn de horarios y planificacion de trabajos
evitando las actividades de mayor carga fisica y/o las horas de mayor exposicion al riesgo.

Articulo 35.- DELEGADOS DE PREVENCION

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados
de Prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la formacién
equiparable al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Anexo IV de este Convenio.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de las
personas trabajadoras, se deben tener en consideracion en la evaluacidn de riesgos
correspondiente.

La representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas de
caracter laboral tendentes a la mejora de la situacién ambiental de la empresa.

La empresa facilitara a los Delegados de Prevencion la documentacion relativa a salud
laboral que sea solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, si fuera posible en formato digital.

Articulo 36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores y trabajadoras la creacion de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya. Las partes
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negociadoras firmantes de este Convenio recomiendan esta practica con el fin de
mejorar las relaciones laborales en esta materia.

Los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y Salud seran vinculantes para las
partes si asi se establece en las normas de funcionamiento del propio comité.

Articulo 37.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con
la proteccidn de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas
vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1.- Reconocimientos periodicos preferentemente de cardcter anual, salvo criterio
médico que establezca un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio
Médico propio o concertado, dentro del Servicio de Prevencion informara al interesado
y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen
como protocolos médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de Sanidad.

2.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, toda persona trabajadora tendrd una historia
clinica que le serd confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que
tendra caracter confidencial. Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de
Prevencidn le entregara una copia del historial clinico laboral a peticidn de la persona
trabajadora.

3.- Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador, y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

4.- Los informes previos de los representantes legales de las personas trabajadoras en
relacion con el caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos
periodicos reconoceran la obligatoriedad de su realizacidon a partir de aquel en el que se
hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan
constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora o de
sus compafieros y compafieras de trabajo.

5.- Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso
de realizarse el trabajo a turnos los reconocimientos médicos seran planificados de
manera que coincidan preferentemente con el turno de mafana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos
riesgos a los que se hayan sometido las personas trabajadoras comprendidos en el
presente Convenio, del que se informara previamente a la representacién legal de las
personas trabajadoras.
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Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una
posible enfermedad profesional, se informara al trabajador o trabajadora afectado y al
Comité de Salud y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion de las causas
y la propuesta de medidas preventivas.

Articulo 38.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y
que establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion,
la direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad
trabajadores y trabajadoras de otras empresas, es decir, trabajadores y trabajadoras
autonomos, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizard un
seguimiento regular de la aplicacidn a estos trabajadores y trabajadoras de las normas
de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el
balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones
conjuntas y otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes de las
empresas intervinientes y los Delegados de Prevencién de las mismas cuando, por los
riesgos existentes en el centro, que incidan en la concurrencia de actividades, se
considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coordinacién
establecidos; o bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se celebraran a
peticidon razonada de, al menos, el 50% de las empresas intervinientes o Delegados de
Prevencién de las mismas, al empresario o empresaria titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluirdn otros medios de
coordinacion.

Articulo 39.- SITUACIONES ESPECIALES DE RIESGO

La evaluacidn de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, debera comprender
la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras la empresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas, cuando resulte necesario, incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL,
no fuera técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
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motivos justificados, la trabajadora podrd solicitar la suspensiéon de su contrato de
trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econdmica de la Seguridad
Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la trabajadora
debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su
situacion, dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la
suspensién de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion
econdmica correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 40.- OPERACIONES QUE SUPONEN MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), la carga maxima que podran manipular
individualmente las personas trabajadoras sera de 25 Kg.

Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones no
superior a 1,40 metros y, si se sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80 metros,
se realizard la tarea con al menos, dos trabajadores o trabajadoras.

Las personas trabajadoras de 60 afios o mas, realizaran preferentemente labores de
complemento y apoyo en la forma indicada en el parrafo anterior, siempre que la
estructura de la empresa lo permita.

Articulo 41.- TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, un trabajador o trabajadora resulte con disminucion de sus aptitudes
psicofisicas, ocupara aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus
nuevas facultades.

Cuando un trabajador o trabajadora fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente
exento de exposicidn a dichos riesgos, el trabajador o trabajadora debera ser destinado
preferiblemente a un puesto de trabajo o funcién compatible con su estado de salud, si
bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo
entre el empresario o empresariay el Delegado de Prevencion, se determinaran aquellos
trabajadores o trabajadoras especialmente sensibles, por estar afectos de exposicion a
riesgos a los que se les hace especialmente sensibles.
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Articulo 42.- DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador o
trabajadora por la paralizacién del trabajo en base a la apreciacién de riesgo grave e
inminente, procedera a la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos,
ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de las personas
trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencién en su caso.

En estos casos la persona trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la
paralizacion.

Articulo 43.- RECURSO PREVENTIVO

El Recurso Preventivo sera designado libremente por la empresa. En caso de conflicto en
la designacion se actuard bajo los siguientes criterios.

1. La designacidon como Recurso Preventivo recaera sobre aquel trabajador o trabajadora
gue ejerza mando directo sobre un conjunto de las personas trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un nimero reducido de
trabajadores y trabajadoras, la designacion recaera sobre aquel que tenga una mayor
cualificacion profesional.

Articulo 44.- VALORES MiNIMOS

Se consideraran como niveles limites admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos,
en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento vengan
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 45.- MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracion entre las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la Seguridad Social y
los servicios publicos de salud, en materia de gestion de la incapacidad temporal,
adhiriéndose a los acuerdos que sobre esta materia alcancen las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal, en el marco del didlogo
social.

De toda comunicacion de alta médica realizada por la Mutua y que tenga conocimiento
la empresa, debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al
Delegado de Prevencion.
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Articulo 46.- CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con
caracter previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, las personas
trabajadoras pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido
una formacién preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran,
previamente a la ejecucion, informacion suficiente y adecuada respecto de los riesgos a
los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos
especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccion y prevencion frente a los
riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en
la Ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se
produzcan en el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

Articulo 47.- FORMACION

La empresa debe proporcionar a cada persona trabajadora, en cumplimiento de su deber
de proteccion, una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de
prevencion de riesgos laborales, adaptada a la evolucion de los mismos y a la apariciéon
de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los lugares
de trabajo, de acuerdo con el Articulo 2. 2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Articulo 4.2 del Estatuto de los trabajadores, se acuerda establecer una
formacidon minima obligatoria, en materia de prevencién de riesgos laborales, para todas
las personas trabajadoras del Sector del Metal. La Comisidn Negociadora ira
incorporando al texto del Convenio los necesarios contenidos formativos
correspondientes a oficios, especialidades o grupos profesionales, no regulados en la
actualidad por la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal.

Como consecuencia de lo anterior, necesariamente deberda establecerse un sistema de
acreditacidon de la formacidn preventiva recibida por estos trabajadores y trabajadoras
del Sector, preferiblemente mediante la expedicidén y actualizaciéon periédica de una
Tarjeta Profesional del Sector del Metal.

Articulo 48.- COMISION PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se acuerda crear una Comision Paritaria de Prevencion de Riesgos Laborales integrada
por las partes firmantes del presente convenio, a fin de establecer, el cauce adecuado de
solucion de los conflictos que, en materia de salud laboral puedan producirse en las
empresas sujetas a su ambito de aplicacién.
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1) La Comisidon de Prevencion de Riesgos Laborales, estard integrada por 8
miembros, 4 designados por la representacion empresarial y 4 por las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

2) La intervencion de la Comision Paritaria de Riesgos Laborales se producira:

a) Por iniciativa de los empresarios o empresarias afectados que decidan someter
cuestiones relacionadas con la salud laboral a esta Comision, mediante
comunicacion escrita dirigida a la misma.

b) Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de las personas
trabajadoras en la empresa o por decision mayoritaria de estos en ausencia de
organos de representacion, mediante escrito dirigido a la comisién en el que se
adjuntard obligatoriamente comunicacion previa al empresario o empresaria.

c) Por propia iniciativa atendiendo a los requerimientos que en tal sentido le
propongan los supervisores de prevencion de ambito provincial que de ella emanan.

La Comision esta facultada para recabar las informaciones que considere necesarias para
valorar los asuntos a tratar y previa deliberacidn en caso de acuerdo entre sus miembros
emitiran un dictamen sobre las medidas de prevencién de riesgos laborales que se deban
adoptar.

Del cumplimiento de los términos de referido dictamen, se dara cuenta por escrito a la
Comision en el plazo maximo de un mes.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la comisidon, que se comunicara por escrito
al empresario o empresaria afectado y a los representantes legales de las personas
trabajadoras, o directamente a las personas trabajadoras en ausencia de aquellos, las
partes podran ejercer las acciones que legalmente procedan ante la Inspeccion de
Trabajo o cualquier otro érgano administrativo y jurisdiccional.

En todo caso, serd requisito indispensable para proceder al ejercicio de la citada accidn
la acreditacion de haber sometido el asunto a la Comisidon, mediante certificacion
expedida por el secretario de la misma.

Para las empresas de menos de 6 personas trabajadoras y aquellas que carezcan de sus
propios organos de representacion de las personas trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos laborales, cada una de las partes firmantes designara, a su cargo
a 1 supervisor de prevencion. El supervisor designado por cada una de las partes habra
de ser miembro de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes, no pudiendo
ostentar la condicion de trabajador o trabajadora por cuenta ajena en cualquiera de las
empresas de nuestro sector. El supervisor de prevenciéon tendra las funciones y
competencias que a continuacién se sefialaran.

Las partes deberan comunicar a la Comisién Paritaria de Riesgos Laborales los nombres
de los supervisores designados.

Las funciones de los mismos seran:
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1.- Colaborar con la direccion de las empresas en la mejora de la accion preventiva.

2.- Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucién
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

3.- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencidn de riesgos laborales y la contaminacion del medio ambiente.

Para el ejercicio de las citadas competencias, los supervisores de prevencion podran
realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse con las personas trabajadoras, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

De sus actuaciones dardn cuenta a la Comisidon Paritaria de Riesgos Laborales, que
adoptara las iniciativas que crea convenientes.

La contaminacidon del medio ambiente que pudiera derivarse de algunas instalaciones
industriales, afectaria por igual a personas trabajadoras y empresarias. Por ello, e
independientemente de las medidas legales implantadas al respecto, las empresas
deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacion ambiental.

En cuanto a los reconocimientos médicos, las empresas de la industria del metal
garantizaran los elementos necesarios para una vigilancia especifica, en relacion a los
riesgos de los puestos de trabajo, ajustandose a los protocolos especificos establecidos
por el Ministerio de Sanidad.

Articulo 49.- SERVICIO MANCOMUNADO DE PREVENCION

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de impulsar y
promocionar la actividad del servicio mancomunado de prevencién especifico para el
sector del metal de la provincia de Alicante. Dicho servicio mancomunado, al amparo de
lo pactado en anteriores convenios, viene prestando sus servicios al colectivo de
empresas y personas trabajadoras incluidos en el ambito funcional de aplicacién del
Convenio, desde su constitucion en fecha 13 de noviembre de 2008.

Articulo 50.- DELEGACION TERRITORIAL DE LA FMF

La regulacién concerniente a la Delegacion Territorial de la FMF de Alicante, constituida
el 19 de abril de 2010 y con domicilio en la sede de FEMPA, Agua Amarga C/ Benijofar
numero 4-6 de la ciudad de Alicante, aparece reflejada en el Capitulo XII, del presente
convenio al que expresamente se remiten las partes firmantes, asi como el Reglamento
de Funcionamiento que también se firmo por las partes el mismo dia de constitucion de
la Delegacion Territorial de la FMF, que se incluye en el ANEXO |V, del presente convenio.
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Articulo 51.- PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo,
dispondran de dos equipamientos completos adaptados a las condiciones
termohigrométricas, por ejemplo aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico
o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se
entregara a aquellas personas trabajadoras de nueva contratacién al comienzo de su
actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a su
sustitucidon inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad
y Salud o con el Delegado de Prevencidn, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a
la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como
su mejor adaptacién a cada puesto.

2. lgualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras o trabajadoras los
equipos de proteccion individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista
discrepancia entre la persona trabajadora y la empresa sobre el tipo de equipo de
proteccion individual apropiado, se dara traslado del problema al Delegado de
Prevencion y se informara al Comité de Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el
oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico
detectado en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental
vigente, la empresa estara obligada a entregar los equipos de proteccién individual a
aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del servicio
de prevencion.

CAPITULO VI

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 52.- JORNADA

Las personas trabajadoras afectados por este convenio tendran durante todos los afios
de vigencia del mismo, una jornada laboral maxima de 1752 horas de trabajo efectivo .

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cémputo anual que sean
mas beneficiosas para las personas trabajadoras.

En las empresas que tengan establecida una jornada de 40 horas semanales, podran
seguir efectuando la misma, disfrutando las personas trabajadoras el exceso de las horas

43



realizadas, en vacaciones, Semana Santa, Navidad o bien percibirlas como
extraordinarias, de acuerdo entre empresa y trabajadores y trabajadoras.

Las empresas que tuvieran establecida la jornada continuada la mantendran
indefinidamente, salvo acuerdo entre las partes. Las que aun no la hayan establecido
procuraran establecerla siempre que tanto la empresa, de una parte, como los
representantes de las personas trabajadoras, de otra estén dispuestos a modificarla.

Las empresas que a 31-12-2016 vinieran disfrutando de la jornada de 1721 horas en base
a lo regulado en anteriores convenios, mantendran dicha jornada y si tuviesen previsto
en ella disfrutar de un descanso de 25 minutos para el bocadillo, este ni ha tenido ni
tiene la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de modificar la jornada de 1721 horas con arreglo a lo previsto en este
convenio y a través de la aplicacion de los procedimientos legalmente establecidos para
ello.

En las empresas en las que a partir de la publicacién del presente convenio, se instaure
la jornada continuada el tiempo empleado para el "bocadillo" no se computard como
realmente trabajado.

En materia de horario, se estara a lo establecido en las disposiciones legales en vigor.

JORNADA FLEXIBLE. - Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad
productiva de las empresas con la carga de trabajo existente en cada momento las
empresas podrdn optar por una de las siguientes férmulas de regulacidn de la jornada:

A) Distribucion irregular de la jornada.

1.- Antes del 31 de enero del afio en curso se establecera la oportuna discusién con
los Representantes Legales de las personas trabajadoras en la empresa, al objeto de
determinar el calendario laboral. Calendario que sera definitivo a partir de la fecha
arriba indicada.

2.- Las empresas deberan explicar las causas que justifican el calendario propuesto.
No obstante, la falta de acuerdo facultard a las empresas para determinar el
calendario que mejor se adecue a sus previsiones con los siguientes limites:

* En todo caso, la jornada anual no podra sobrepasar las 1.752 horas de trabajo
efectivo para los afios de vigencia de este convenio.

* El limite maximo de la jornada ordinaria no superara las 9.30 horas de trabajo
efectivo y el minimo no podra ser inferior a 5 horas.

B) Bolsa de horas de libre disposicion

Las empresas que a 31 de Enero del afio en curso no hayan optado por la distribucién
irregular de la jornada prevista en el Aptdo. A, dispondran de una bolsa horaria de 150
horas/afio, cuya utilizacion se regulara de la siguiente forma:
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B.1) El calendario laboral se confeccionara sobre la base de 1.752 horas anuales de
trabajo efectivo para todos los afios de vigencia de este convenio.

B.2) Las empresas podran disponer de hasta 150 horas/afio del citado calendario anual,
variando la distribucién de jornada inicialmente establecida sin mas requisitos que los
siguientes:

* Las empresas preavisaran con un minimo de 5 dias de antelacion a los
Representantes Legales de las personas trabajadoras y a las personas trabajadoras
individualmente afectados por el uso de las mismas.

* La retirada del uso de las horas preavisadas debera comunicarse con la maxima
antelacién posible a los Representantes Legales de las personas trabajadoras y a las
personas trabajadoras individualmente afectados por el uso de las mismas, siendo
conscientes de los perjuicios que podrian causarse de convertirse el preaviso y
posterior cancelacién en una prdctica reiterada y frecuente, lo que obligaria a
replantear otra medida mds rigurosa de control en proximas ediciones del convenio.

* La prolongacion de la jornada ordinaria, en virtud de la bolsa de horas de libre
disposicidn, no superara, en ningun caso, las 10 horas de trabajo efectivo.

* El disfrute compensatorio de dichas horas, debera realizarse dentro del afio
natural y por dias completos siendo la fecha de aquella que determine el trabajador,
salvo que ello pueda suponer un quebranto en la produccién o coincida con
periodos punta de actividad.

* La disponibilidad horaria, asi como el descanso compensatorio, en este articulo
regulado, tendran computo anual; porlo que la compensacidn podra producirse con
caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con mayor cargo de
trabajo.

B.3) Las partes firmantes evaluaran al finalizar el afio la efectividad de ésta medida.

C) Tanto si se opta por la distribucién irregular como por la bolsa de horas, debera
respetarse el descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que
comprenderd la tarde del sdbado o mafiana del lunes, y el dia completo del domingo, y
las vacaciones que se estableceran de acuerdo con lo regulado sobre este punto en el
presente convenio.

D) La distribucion irregular de la jornada tendra preferencia en su aplicacion sobre los
conceptos dispuestos en el Art. 37 del ET.

Articulo 52 BIS. - REGISTRO DE JORNADA

Las empresas, tal como establece el art. 34.9 ET, procederan al establecimiento de un
sistema de control y registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada
diaria de cada persona trabajadora y deberd incluir el horario concreto de inicio y
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finalizacion de la jornada de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera
establecerse.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las personas
trabajadoras, a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos
digitales reconocidos en la normativa vigente.

El registro debe permanecer en todo momento en el centro de trabajo, a disposicion
para su consulta, de las personas trabajadoras, de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 53.- TENDIDO DE LINEAS

En las empresas de tendido de lineas, electrificacion, de ferrocarriles, tendidos de cables
y redes telefénicas, la jornada de trabajo empezara a contarse desde el momento en que
el trabajador o trabajadora abandone el medio de locomocion facilitado por la empresa
y terminara en el tajo.

La empresa proporcionara o costeara a todo su personal locomocion para trasladarse a
los trabajos que estén situados fuera de los limites territoriales de la localidad en que
fueron contratados.

Se abonard por la empresa el equivalente a una sola hora sencilla de trabajo, no
computable a efectos de jornada, siempre que el tiempo invertido en los medios de
locomocion exceda de hora y media.

Aquellas empresas que faciliten vehiculo para el traslado de su personal a la obra o tajo
y vinieran abonando un plus a los conductores por este concepto, lo mantendran en los
mismos términos que hasta el presente. El referido complemento salarial tendra la
naturaleza de puesto de trabajo, siendo por tanto funcional y no consolidable.

La tarea de traslado del personal de la empresa a la obra expresada en el parrafo anterior,
determinada en el presente apartado no constituird en ningln supuesto, categoria
profesional.

Articulo 54.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo,
se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales. Asimismo, en funcién de
dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente, entre los representantes de las personas trabajadoras y la empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién
vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes senalado y de experiencias internacionales en
dicha materia, las partes firmantes del convenio consideran positivo sefialar a sus
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representantes, la posibilidad de compensar preferentemente, las horas extraordinarias
por un tiempo de descanso, en lugar de su retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros y otros andlogos cuya no realizacién produzca evidentes y
graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién cuando
éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca grave quebranto a la actividad y ello
sea evidente; ausencias imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o
paradas, cambios de turno y otras analogas: mantenimiento, cuando no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias exceptuando aquellas cuya
no realizacion produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccion; y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado a) de este
articulo.

La Direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes legales de las
personas trabajadoras, explicando sus causas y, en su caso, su distribucién por secciones,
talleres o departamentos.

En funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba indicados, la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras determinaran el cardcter y la naturaleza de
las horas extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en este convenio.

En el plazo de un mes desde la publicacién de este Convenio los comités de empresas o
delegados de personal y la direccion de las empresas, acordaran, las horas
extraordinarias de caracter estructural o motivadas por fuerza mayor.

En ningun caso las horas extraordinarias podran ser superiores a 80 al afio.
La formula para hallar el valor de las horas extraordinarias sera la siguiente:
Para los afios de vigencia de este convenio:

(365 dias + P.E.) x (S.C. + A.)

1752
P.E.= son dias de pagas extraordinarias de Junio y Diciembre.
S.C.= es el salario del convenio.

A = es el Plus de Antigliedad.
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Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento de 75% sobre el salario hora
anteriormente establecido, y las trabajadas en fiestas y domingos se abonaran con el
100 x 100.

Articulo 55.- VACACIONES

Las personas trabajadoras afectados por este convenio tendrdn una vacacion anual
retribuida de 30 dias naturales. El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora pudiendo convenir en la division en dos el
periodo total.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn vigente y en desarrollo de esta materia se
establece:

El periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en los meses de Julio,
Agosto y Septiembre, salvo que la naturaleza de la empresa y las circunstancias de la
misma aconsejen otra época o que voluntariamente las personas trabajadoras asi lo
soliciten o tacitamente lo acepten.

Como principio para el derecho de opcion de las personas trabajadoras se establece que
quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador o trabajadora en la eleccion de un
determinado turno, pierde esa primicia de opcién hasta tanto no lo efectuen el resto de
sus compafieros en una unidad de trabajo. Las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion
anual no hubiesen completado un afo efectivo en la empresa, disfrutaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. En este supuesto de haberse
establecido un cierre del centro que imposibilite la realizacién de las funciones del
trabajador, éste no sufrirda merma en su retribucién, procediendo a la redistribucién de
las horas no realizadas en ese periodo que excedan de los dias de vacaciones
devengados.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional de la vacacion segun el nimero de meses trabajados.

A las personas trabajadoras que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren
incorporados a una obra en lugar distinto al de su residencia habitual, se les reconoceran
dos dias naturales mas al afio, en concepto de tiempo de cada viaje de ida y regreso al
mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de 4 horas, computadas en
medios de locomocidn publicos.
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Los dias de vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el
trabajador, salarios, primas, antigliedad, toéxicos, penosos o peligrosos, en los tres
ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras y, con al
menos tres meses de anticipacion, fijaran el periodo de disfrute de vacaciones,
confeccionando el correspondiente calendario para su disfrute, el cual obligara a
empresas y trabajadores y trabajadoras, salvo en aquellos casos en que por fuerza
mayor, debidamente probada, sea necesario alterarlo.

Si durante el periodo de disfrute vacacional, la persona trabajadora sufre algin accidente
o enfermedad, las vacaciones quedaran interrumpidas siempre que medie la baja de
Seguridad Social y que se justifique la comunicacién de la misma en un plazo de 72 horas.

En este caso el trabajador o trabajadora afectado podrd continuar las vacaciones hasta
completar el periodo que le corresponda a partir de dicha alta.

No obstante, la continuidad de este periodo vacacional quedara sujeto a las necesidades
de la empresa.

Articulo 56.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todas las personas trabajadoras que contraigan matrimonio o se registren como pareja
de hecho, disfrutaran de quince dias de permiso retribuido, percibiendo el salario del
Convenio. Los quince dias naturales podran repartirse entre las fechas inmediatamente
anteriores o posteriores a peticion de la persona trabajadora.

Las restantes licencias se concederan por las siguientes circunstancias y con la duracion
que se especifica, salvo cuando exista desplazamiento que se ampliaran a 2 dias mas,
entendiendo por desplazamiento cuando la distancia sea superior a 100 Km:

1.- Tres dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
hijos, cényuge y hermanos. La licencia se ampliard hasta cinco dias en caso de
desplazamientos, debiendo justificar la persona trabajadora el mismo.

Tres dias naturales, en caso de nacimiento de hijo o adopcidn, ampliables hasta cinco,
en caso de realizar algun desplazamiento Unica y exclusivamente para aquellos
progenitores que no tengan cotizado el minimo que da derecho al disfrute del permiso
por nacimiento de hijo. Tendran derecho a un dia mas por nacimiento de hijo en fin de
semana.

2.- Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos e hijos politicos,
ampliandose la licencia en el mismo sentido que en el caso anterior. Dos dias naturales
en caso de fallecimiento de nietos.

3.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
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familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Este permiso se podra disfrutar de forma
alterna siempre y cuando el trabajador lo comunique a la empresa con una antelaciéon
de minimo 24 horas, en cualquier momento durante la vigencia del hecho causante,
siempre supeditado a su plazo maximo de cinco dias.

El cdmputo de los dias establecidos se iniciara en el primer dia laborable de la persona
trabajadora después del hecho causante, excepto que este suceda en periodo vacacional
de la persona trabajadora.

4.- Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, hermanos, nietos, hermanos politicos
y padres.

5.- Un dia natural en caso de fallecimiento de tios o sobrinos.

6.- Por el tiempo necesario en el caso de asistencia o consulta al médico de cabecera o
especialista de la Seguridad Social o particulares, con la consiguiente justificacion, en
cada caso.

7 - Las licencias para el cumplimiento de funciones de caracter sindical se concederan de
acuerdo con lo que regule al respecto la legislacion vigente.

8.- Un dia natural para el caso de traslado de domicilio habitual.

9.- Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extenderan a los supuestos de
las parejas de hecho inscritas legalmente en el registro correspondiente.

Todas las licencias, reguladas en este articulo, seran retribuidas a razon del salario
convenio, a excepcién del punto 6 en que se estara a la legislacion vigente en cada
momento.

Para las restantes licencias de caracter retribuido, se estara a lo que determine la
legislacion vigente.

Articulo 57.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios
0 a una persona con discapacidad, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o
profesional.
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A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a un curso de
Formacion Profesional, a la concesion del permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

La persona trabajadora matriculado para la obtencién de cualquiera de los titulos
senalados, presentara a la Direccion de la empresa un certificado de dicha matricula a
fin de poder disfrutar de los beneficios de este articulo. Trimestralmente presentara a la
direccién de la empresa el Boletin de evaluacién o documento que le sustituya, a fin de
justificar la asistencia a clase; en este sentido solo se toleraran cinco faltas de asistencia
injustificadas en el trimestre escolar, en cuyo caso se perdera este beneficio.

En los casos debidamente acreditados, se concedera licencia por el tiempo necesario,
sin remuneracion.

Articulo 58.- EXCEDENCIAS

A) Excedencia forzosa

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia, por la designacidon o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos provinciales,
autondmicos o estatales de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
funcién sindical.

B) Excedencia voluntaria
El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia voluntaria, se debera realizar por escrito con al menos quince
dias de antelacidén, indicando necesariamente el inicio y fin del periodo de excedencia
gue se solicita. La empresa debera responder por escrito dentro de ese plazo.

El trabajador o trabajadora en excedencia voluntaria, deberd solicitar a la empresa su
reingreso en la misma con al menos quince dias de antelacion a la finalizacion del
periodo de excedencia. La empresa debera responder dentro de ese plazo.
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C) Excedencia por cuidado de familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La solicitud de excedencia se debera realizar con al menos quince dias de antelacién,
indicando necesariamente el inicio y fin del periodo de excedencia que se solicita. La
empresa debera responder dentro de ese plazo.

El trabajador o trabajadora en excedencia, deberad solicitar a la empresa su reingreso en
la misma con al menos quince dias de antelacion a la finalizacion del periodo de
excedencia. La empresa debera responder dentro de ese plazo.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio de excedencia se tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.
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En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de
género.

CAPITULO VII

SALARIO, PLUSES Y COMPLEMENTOS

Articulo 59.- COMPONENTES DEL SALARIO

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectados por este convenio, estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo. Dichos complementos
podran ser personales (antigiiedad, etc.), de vencimiento periddico superior al mes
como las gratificaciones extraordinarias.

Los complementos del puesto de trabajo por razén de las caracteristicas del mismo, asi
como, por calidad o cantidad de trabajo (primas, incentivos, etc.), se consideraran
complementos no consolidables en el salario del trabajador o trabajadora, tal y como
establece el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Articulo 60.- INCREMENTO SALARIAL

Para los afios de vigencia del presente convenio se pactan los siguientes incrementos
salariales:

2024: 4,5% de incremento desde el 1 de enero de 2024.
2025: Incremento de 4% desde el 1 de enero de 2025.

Los atrasos generados desde el 01/01/24 se podran abonar hasta el 31 de diciembre de
2024.

Excepcionalmente, este plazo podra verse ampliado en aquellos centros donde exista
representacion legal de las personas trabajadoras y siempre y cuando medie acuerdo
entre éstas y la empresa.

Articulo 61.- TABLA SALARIAL

Las retribuciones en concepto de salario y de Plus de Carencia de Incentivos, figuran en
el Anexo al presente convenio. Los salarios que se establecen y que figuran en una sola
columna tendran repercusién para el calculo de pagas extraordinarias y de antigiiedad.
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Las primas pactadas o estimadas en los supuestos de trabajo de dificil o imposible
valoracidn, se incrementaran porcentualmente en los sucesivos convenios.

Articulo 62.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en este convenio percibirda aumentos periddicos por afio de
servicio consistente en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario base
correspondiente al grupo profesional en el que esté clasificado, con un tope mdaximo de
dos quinquenios.

La fecha inicial para determinar la antigliedad sera la del ingreso en la empresa.

La rescision del contrato dara lugar a la pérdida de la antigliedad, aunque el trabajador
o trabajadora reingrese en la misma.

No se computard a efectos de antigliedad el tiempo de excedencia voluntaria.

Seran computables el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento o eleccidn para
un cargo publico o sindical.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse el dia de la fecha
en que se cumpla cada quinquenio.

Articulo 63.- CLAUSULA DE REVISION

Para el afio 2024 se efectuard, si procede, una revisidén de caracter técnico, con un tope
maximo del 1%, no devengando atrasos y con efectos sélo respecto de las tablas
salariales del afio siguiente. Es decir, si el IPC real a 31 de diciembre de 2024 excediera
el 4,5% pactado en el presente convenio como incremento para el ailo 2024 , servird
dicho exceso con un tope mdaximo del 1% como base de calculo para las tablas del afio
2025, no devengando atrasos.

Para el afio 2025 se efectuard, si procede, una revisidén de caracter técnico, con un tope
maximo del 1%, no devengando atrasos y con efectos sélo respecto de las tablas
salariales del afio siguiente. Es decir, si el IPC real a 31 de diciembre de 2025 excediera
el 4 % pactado en el presente convenio como incremento para el afo 2025, servira dicho
exceso con un tope maximo del 1% como base de calculo para las tablas del afo 2026,
no devengando atrasos.

Articulo 64.- NO ABSORCION

La diferencia del salario base de este convenio y el salario del convenio anterior, por su
condicion de aumento minimo, no podra ser absorbida ni compensada con las que
anteriormente se hubieran establecido por imperativo legal, convenio colectivo, pacto
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de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales y mejoras concedidas
por las empresas.

Cualquier norma que en el futuro se dicte mejorando las condiciones econdmicas,
actualmente en vigor, quedaran absorbidas si no mejoran las condiciones del presente
convenio.

Articulo 65.- CONFECCION DE NOMINAS. FORMA DE PAGO. FINIQUITO.

Las empresas estan obligadas a entregar a todos las personas trabajadoras junto con los
salarios una vez al mes, las nédminas en modelo oficial o legal donde queden reflejados
perfectamente diferenciados tanto los conceptos retributivos asi como los descuentos
que legal o reglamentariamente corresponda.

El pago del salario se efectuara en la forma y dia que se viniera haciendo en la empresa,
dentro de la jornada laboral y preferentemente a través de domiciliacién bancaria, o bien
en efectivo metalico. Se evitara el pago por Cheque o Talén bancario en cuyo caso se
concedera el oportuno permiso para su cobro.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de trabajos ya
realizados hasta una cantidad maxima del 90% del salario a percibir.

Al vencimiento de la relacion laboral, la empresa presentara al trabajador o trabajadora
para su firma el correspondiente recibo de finiquito. El trabajador o trabajadora podra
optar, en las empresas en las que exista representacién del personal, por solicitar la
asistencia de dicha representacion, en cuyo caso, constando el visado o visto bueno de
dicha representacién y la conformidad del trabajador o trabajadora, el finiquito adquirira
caracter liberatorio de inmediato.

Articulo 66.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las empresas abonaran a su personal dos pagas extraordinarias cada afio, consistentes
en 30 dias de salario de convenio vigente en Julio y Diciembre, mas antigliedad, cada
una de ellas. Estas pagas se haran efectivas, la primera antes del 20 de Junio y la segunda
antes del 20 de Diciembre de cada afio. El abono de dichas pagas se podra efectuar de
forma prorrateada en las doce ndminas mensuales ordinarias mediante acuerdo
individual entre empresay la persona trabajadora o mediante acuerdo colectivo entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras.

Estas pagas seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado prorrateandose cada una
de ellas por semestres naturales del afio en que se abonan.
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Articulo 67.- NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de
la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada,
como minimo en un 25% sobre el Salario Base.

Articulo 68.- TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos se abonara al personal
que haya de realizar aquellas labores un complemento de puesto de trabajo del 20%
sobre su salario base.

El complemento de puesto de trabajo se reducird a la mitad si se realizan tareas
excepcionalmente tdxicas, penosas o peligrosas durante un periodo superior a sesenta
minutos e inferior a cuatro horas por dia por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la
excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal
de laindustrial, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias
de las senaladas y el 30 por 100 si fuesen tres.

Si por la mejora de instalaciones o procedimientos, o por la utilizacion de medios de
proteccién personal, desaparecieran las condiciones de toxicidad, peligrosidad o
penosidad, o bien los efectos nocivos para el trabajador, una vez confirmada la
desaparicion de estas causas, con los asesoramientos técnicos respectivos, dejara de
abonarse la citada bonificacion, pudiendo recurrirse la decision adoptada por las vias
pertinentes en derecho.

Articulo 69.- COMPLEMENTO POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Las empresas complementaran las prestaciones que reciben sus personas trabajadoras
en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional hasta el cien por cien de la base de cotizacion a partir del 62 dia de la baja,
es decir desde el 72 dia y hasta el dia 545, ambos inclusive.

Articulo 70.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD. (INCAPACIDAD LABORAL)

En caso de enfermedad con baja otorgada por el médico de la Seguridad Social, las
empresas vendran obligadas al pago de una cantidad complementaria tal, que sumada
al importe de la indemnizacion o subsidio de la Seguridad Social, complemente el 90%
de la base reguladora que ha servido para el calculo de la prestacion de la Seguridad
Social salvo que se revise el porcentaje a aplicar a |la base reguladora, en cuyo caso se
renegociara. Este derecho se aplicara con los siguientes criterios:
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1.- Se tendra derecho a partir del dia 25 y hasta el dia 545 ambos inclusive, contados
desde que se inicio el proceso de baja.

2.- Dicho proceso debera ser ininterrumpido y por la misma enfermedad.

3.- A fin de que este derecho quede plenamente justificado, y que se eviten errores
médicos que tedricamente pudieran existir, la empresa podra requerir a la persona
trabajadora en baja que se someta al dictamen médico del facultativo que
conjuntamente designen y que habra de ser distinto a aquél que otorgd la baja. La
negativa del trabajador o trabajadora a someterse a este dictamen determinara la no
percepcidn de la prestacion a cargo de la empresa.

4 .- Si del dictamen del médico, designado conjuntamente, resultara que no hay lugar a
la baja, la empresa no vendra obligada al pago de la prestacion a su cargo. No obstante,
ello podrd plantearse el caso ante la Comisién Paritaria de este convenio u otra creada a
estos efectos a fin de determinar, con el dictamen del Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene, la procedencia o no de la baja médica y por consiguiente del complemento
empresarial.

Articulo 71.- SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA, GRAN
INVALIDEZ Y MUERTE

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, deberan suscribir un seguro que
cubra las contingencias de incapacidad permanente total, absoluta para todo tipo de
trabajo, gran invalidez y muerte, derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, a favor de todos y cada uno de las personas trabajadoras por un capital de
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS EUROS (27.500€) a partir del 1 de octubre de 2024.

La inclusidn en las correspondientes pdlizas de la contingencia de Invalidez Total y la
inclusidon de la nueva cobertura por enfermedad profesional, deberan ser efectivas en
todo caso desde el dia 1 de octubre de 2017, quedando obligadas a ello las empresas
afectadas por el presente convenio.

En cualquier caso, para determinar la cobertura de los siniestros de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez por las pélizas de
seguros, se considerara la fecha en la que se produjo el hecho causante de la que derive
dicha incapacidad y no la fecha de la resolucién de la administracion por la que se
reconozca la incapacidad.

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

a) La Federacién Empresarial del Metal de la Provincia de Alicante (FEMPA), se obliga
a suscribir una pdliza colectiva con una compafiia aseguradora para cubrir por la
cantidad indicada en este articulo, las contingencias de invalidez permanente total,
absoluta para todo tipo de trabajo, gran invalidez y muerte, derivadas de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, a favor de las personas trabajadoras de las
empresas que soliciten su inclusién en la mencionada pdliza, con el fin de que no
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gueden unas empresas mas gravadas que otras por ser superior la edad de sus
personas trabajadoras; de este modo el coste por trabajador o trabajadora serd
idéntico al promediarse las primas que hubiere correspondido en atencién a sus
edades.

b) Todas las empresas afectadas por el presente convenio tienen la obligacién de
suscribir a todos sus personas trabajadoras en la pdliza colectiva sefialada en el
parrafo anterior, mediante la solicitud fehaciente a la Federacidén de Empresarios del
Metal de la Provincia de Alicante y abonando la prima que por dicho concepto
corresponda.

c) La no inclusion de las personas trabajadoras en la pdliza colectiva por parte de su
empresa, determinard que recaiga sobre la misma las garantias de las contingencias
si llegaran a producirse.

d) No serd valida la inclusién de las personas trabajadoras en ninguna otra pdliza
gue no sea suscrita por FEMPA, salvo aquellas que mejoren sustancialmente las
condiciones suscritas.

Ambas partes acuerdan que a estos efectos mejora sustancial es la que contienen
aquellas polizas que incrementen como minimo en un 20% los capitales fijados en
este articulo 71 y para los afios de vigencia del presente convenio. En caso de que
aquellas pdlizas no respetasen tal mejora sustancial, ambas partes acuerdan que
careceran de eficacia a los efectos aqui establecidos.

e) La Comision Paritaria del Convenio vigilara el cumplimiento de lo pactado en los
puntos cy d, y siempre que cumplan el apartado d del presente articulo, evaluara
aquellas pdlizas de accidentes laborales que para el cumplimiento de este articulo
se suscriban fuera de la Federacion de Empresarios del Metal, emitiendo un
certificado de validez, con el fin de que se mantengan las condiciones en este
articulo establecidas suscritas por las principales centrales sindicales y la patronal
FEMPA.

Articulo 72.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entra la empresa y los representantes de las personas trabajadoras legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a los dispuesto en el articulo 87.1 del
Estatuto de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo del trabajo
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c) Régimen de trabajo a turnos
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial
e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de accion protectora de la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
gue concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprende
una situacion econémica negativa, en tales casos como la existencia de pérdidas actuales
o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o de ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se producen cambios, entre otros,
en el dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las
acusas justificativas a las que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alla del
momento que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el plan de lgualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 7 de este
convenio.
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Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisidn paritaria o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico,
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos de los que se refiere
este apartado.

Asimismo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91 el mismo texto legal.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refieren los parrafos anteriores o estos no hubieran
solventado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la
misma al Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la
Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la aplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

CAPITULO VIII

IGUALDAD

Articulo 73.- NO DISCRIMINACION

Los firmantes del presente convenio de la Industria, los Servicios y las Tecnologias del
Sector del Metal de la provincia de Alicante entienden que las acciones emprendidas con
respecto a laigualdad de oportunidades en el trabajo, no daran origen por si solas, a una
igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a que
se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Se comprometen a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, condiciones y trato entre mujeres y hombres, asi como por la no
discriminacion por cuestion de sexo, orientacion o identidad sexual, nacimiento origen
racial o étnico, religion edad, discapacidad enfermedad, lengua o cualquiera otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de prevenir todos
aquellos comportamientos que pongan de manifiesto conductas de acoso en el ambito
laboral, reiterdndose que dichas conductas no seran toleradas bajo ninguna
circunstancia.
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A estos efectos se entiende por:

ACOSO SEXUAL cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio degradante u ofensivo.

Articulo 74.- VIOLENCIA DE GENERO

Las partes firmantes se comprometen a la difusion y a velar por el cumplimiento de los
derechos reconocidos en la LO 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Articulo 74 BIS. - OBJETIVO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y PLANES DE IGUALDAD

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de
una igualdad de oportunidades sistematica y planificada, los siguientes:

Se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de lo establecido en la en la
Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

-Se crea una Comision de igualdad, en el seno de la:Comision Paritaria del Convenio,
como punto de encuentro de las partes para analizar los aspectos derivados de esta
materia.

-Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacidén, la promocion y el desarrollo en el trabajo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

PLANES DE IGUALDAD

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la
forma que se determina en la legislacion laboral.
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Los planes de se desarrollaran conforme lo dispuesto en el R Decreto 901/2020 de 13 de
octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, asi como el R Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

CAPITULO IX

DERECHOS SINDICALES

Articulo 75.- DERECHOS DE REUNION

Las empresas reconocen a favor de sus respectivos trabajadores y trabajadoras el
derecho a reunirse en los locales de las mismas para tratar, exclusivamente, cuestiones
laborales relacionadas con la empresa.

Este derecho de reunién deberd ejercitarse de la forma y con las consiguientes
limitaciones:

a) Cada reunidon no podra exceder de dos horas de duracidon y solamente se
permitiran tres reuniones al mes.

b) Deberdn llevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

c) Se comunicardn a las empresas por el Comité, o por los delegados o por el 25%
de la plantilla, con tres dias de antelacién, con expresion de los temas y orden del
dia, que se pretenda tratar en la reunion.

Articulo 76.- DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

De los sindicatos. La F.E.M.P.A. admite la conveniencia de que todas las empresas
afiliadas a sus organizaciones consideren a los Sindicatos debidamente implantados
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre personas trabajadoras y empresa. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos a los
Comités de Empresa.

Las personas trabajadoras afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato.
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b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario o empresaria, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

c) Recibir informacion de su sindicato.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en los comités de empresa o cuenten con Delegados de Personal,
tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a las personas trabajadoras en general. La empresa pondra
a su disposicion un tablén de anuncios que deberad situarse en el centro de trabajo
y en el lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo a las personas
trabajadoras.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores y
trabajadoras.

En aquellos centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores y trabajadoras,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por las personas trabajadoras afiliados a los sindicatos, con al menos un 10%
de representacion en el comité de empresa, estaran representados, a todos los efectos
por un delegado sindical, elegido por y entre sus afiliados en la empresa o centro de
trabajo.

Articulo 77.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los
afiliados del mismo en las empresas, y servir de comunicaciéon entre su central
sindical o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

2.- Podran asistir a reuniones del comité de empresa, Comités de Seguridad e
Higiene en el trabajo, y Comités Paritarios de interpretacion, con voz, pero sin voto,
y siempre que tales drganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a su disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por Ley,
y convenios colectivos.
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4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo, que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados al
sindicato.

5.- Seran asimismo informados y oidos por la empresa con cardacter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslados de
trabajadores y trabajadoras, cuando revista caracter colectivo, o del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de las personas trabajadoras.

c) La implantacién o revision de sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Los delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que
les son propias.

8.- Cuota sindical. A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a Centrales
o Sindicatos firmantes de este Convenio, las empresas descontaran en la ndémina
mensual de las personas trabajadoras el importe de Ila cuota sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal
operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nUmero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros
a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante periodos de un
aflo. La direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si lo hubiere.

Articulo 78.- DE LOS COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconoce a los
Comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general de los negocios y la situacién de la
produccién y venta de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance de la cuenta de
resultados, la memoria, y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
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por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
SOcios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcion de lo que se trata:

1.- Sobre la implantacion o revisidon de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.- Sobre fusién, absorcion o modificacion del "status", juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- La empresa facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contratos
de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en los supuestos
de despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacidad de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.
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F) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun
después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefale expresamente el caracter reservado.

G) El comité velara no sélo porque en los procesos de seleccidén de personal se cumpla
la normativa vigente a pactar, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 79.- GARANTIAS

A) Ningln miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal, y
el delegado del sindicato al que pertenezca en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demads trabajadores y trabajadoras en los supuestos de suspension o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocidon econdmica o profesional por causa o
razén del desempefio de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o
social comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina segun se
detalla:

De acuerdo con el articulo 68 apartado E) del Estatuto de los trabajadores, las horas
sindicales retribuidas para delegados de personal y comités de empresa serdn
transferibles y acumulables dentro de cada trimestre natural.

Si la acumulacién y transferencia se realiza sobre un trabajador o trabajadora que causa
baja, hasta no producirse el alta del mismo dentro del trimestre natural, el resto de
delegados o comités no podran disponer de ellas.

La acumulacion y transferencia se programara en el plazo indicado con los miembros de
alta en el momento de realizarse la misma.
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Cuando un delegado de Personal se encuentre de baja en la empresa o ausente por
vacaciones o permiso, y se reincorpore a la misma, tendra derecho a las horas retribuidas
gue a él particularmente le pertenezcan segun la legislacién vigente.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de personal o miembros
de comité como componentes de comisiones negociadoras de los convenios colectivos
en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurriran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin perjuicio de lo establecido en este apartado, las personas trabajadoras con contrato
fijo discontinuo, que ostenten la representacion legal de las personas trabajadoras, y que
tuviesen que utilizar horas sindicales por necesidades de la empresa durante el periodo
de inactividad, podran transferir y acumular el nUmero de dichas horas utilizadas durante
ese periodo de inactividad al crédito horario generado durante su periodo de actividad
anual. Esta condicidn se aplicara Unica y exclusivamente al nUmero de horas que se
tuvieran que utilizar por necesidades de la empresa durante el periodo de inactividad.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 80.- CRITERIOS GENERALES

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. la empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
Y, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y la empresa
tenga conocimiento de dicha afiliacidn, de toda sancidn por falta grave, y muy grave que
se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta
60 dias naturales desde la firmeza de la sancién, en caso de no impugnacion el plazo serd
de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicidén de la sancién.

67



Articulo 81.- GRADUACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificaran en atencidn a su trascendencia o intencidn en leve, grave o muy
grave. Las sanciones siempre se podran ser impugnadas por el trabajador o trabajadora
ante la jurisdiccién competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

En caso de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancidn, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 87 del presente convenio.

Articulo 82.- FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién
tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.
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I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 83.- FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando
ésta afectara al relevo de un companfiero/a o si como consecuencia de la inasistencia,
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) La utilizaciéon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién
pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de las
personas trabajadoras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia, a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para
la vida o la salud, o bien sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas.
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j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacién o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccidon u opinidon, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 84.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infracciéon
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
senaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracidon de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa a la plantilla,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
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f) La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documento reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personal u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiere causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que acuse accidente grave, siempre
gue de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdanica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal, o fisico no deseado de indole sexual, con el
propodsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo
de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una situacion agravante de
aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o
integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante
el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad
jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcidn de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o
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consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 85.- SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves
- Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves
- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves
- Amonestacion por escrito
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 86.- PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcidn de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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Articulo 87.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO

La direccidn de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y
adoptarad las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccién de la empresa, para la que se creard una comision de no mas de dos
personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas
trabajadoras la situacidon planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion estd presente en dicho procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de
los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacidon de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle en el dmbito de la direccién y
organizacion de la empresa, a la imposicidn de una sancién conforme a la calificaciéon
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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CAPITULO XI

FORMACION

Articulo 88.- FORMACION CONTINUA. FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION
EN EL EMPLEO (FTFE)

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar la Formacion Profesional
respecto de necesidades auténticas de mano de obra, entendiendo que debe ser
considerada como un instrumento efectivo que consiga lograr la necesaria conexion
entre las cualificaciones de las personas trabajadoras y los requerimientos del mercado
de trabajo.

Potenciando la Formacion Profesional se consiguen, de una parte, una promocién social
del trabajador o trabajadora (creacion de empleo) y de otra favorecer la competitividad
de las empresas del sector.

Se entiende incorporado al mismo, el régimen y funcionamiento de la Comisién Paritaria
de Formacién Continua para el Sector del Metal de la Provincia de Alicante como parte
integrante del Convenio Colectivo.

No obstante, y dada cada vez la mayor importancia que sobre el empleo y la
competitividad tiene la capacidad profesional de las personas trabajadoras, las partes
firmantes acuerdan a través de la Comision Paritaria de la Formacion Continua, proceder
al estudio y creacidn del instrumento juridico necesario para desarrollar una verdadera
accion formativa.

Por otra parte, se acuerda que los gastos del tiempo dedicado a la Formacion Continua
gue ésta ocasione a las personas trabajadoras, sea costeado al 50% entre los mismos y
la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan constituir la Comision Paritaria del
Sector del Metal de la Comunidad Valenciana con el fin de desarrollar el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua del Sector del Metal, dentro del ambito de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 89.- FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL

FEMPA, CC.00. PV. y UGT PV. como organizaciones signatarias consideran prioritario y
esencial el desarrollo de las capacidades profesionales de las personas trabajadoras y
empresarios y empresarias del sector del metal, con el fin de contribuir a la
determinacidn de las cualificaciones y competencias profesionales especificas del sector,
como base para la identificacidn de la formacidn, orientacion e insercion profesional mas
adecuadas a las necesidades, individuales y colectivas de las personas trabajadoras y las
empresas.
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Para ello instrumentardn un sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado
y flexible de las politicas activas de empleo, que oriente las acciones formativas hacia las
necesidades de cualificacion que requieren los procesos productivos y el mercado de
trabajo del sector, promoviendo dicha formacién y cualificacion profesional entre los
diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y empresariales del sector del
metal.

Por tanto, como organizaciones sindicales y patronal en representacion del sector;
corresponde a los firmantes del presente convenio y con los objetivos mas arriba
expresados, la programacion y la realizacidn de las actividades formativas que redunden
en beneficio del sector y que se enmarquen dentro del ambito funcional especifico de
aplicacién del presente Convenio Colectivo de la Industria, los Servicios y las Tecnologias
del Metal de la Provincia de Alicante, establecido en su articulo 1, por el que afecta a
todas aquellas empresas que, salvo las que tengan convenio propio, realicen cualquier
actividad econdmica o profesional incluida en dicho ambito funcional de aplicacién.

La formacion especifica del metal abarca a todo el ambito funcional establecido en el
articulo uno y en el Anexo | del presente convenio.

FORMACION Y PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION
A) Formacion

1. - Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en materia
de formacion profesional, por las que se eleven los niveles de capacitacion y
productividad. Y es por ello que se comprometen a establecer planes de actuacion en
los que se sefialen como objetivos la mejora, actualizacion y capacitacion de los puestos
de trabajo, concretdndose en planes de formacion continua, ocupacional o de libre
acceso.

Asimismo, las organizaciones firmantes podran cooperar en alcanzar los objetivos
enunciados, colaborando en la creacion e imparticion de los planes formativos,
especialmente haciendo uso de instituciones, organizaciones o entidades unitarias,
requiriendo de las distintas administraciones publicas o privadas las ayudas y
prestaciones que en esta materia puedan ser consideradas convenientes.

A tal efecto, las partes firmantes acuerdan crear una comision de formacién al objeto de
analizar las necesidades reales del sector y formular a la comisién negociadora las
propuestas para la elaboracidn de un catalogo de especialidades formativas prioritarias
del sector para la provincia de Alicante. Mientras se elabora el mismo, y se articula en su
caso un plan de formacion estatal al amparo del IV CEM, se tomara como referencia a
los efectos del presente articulo tanto el catdlogo estatal actual de especialidades
formativas del sector metal, como los planes formativos de las organizaciones firmantes
del presente convenio.
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B) Plus compensatorio de formacion.

1.- En aras de conseguir un sector moderno, competitivo y seguro, es necesario contar
con un empresariado y unas personas trabajadoras con formacion adecuada y
permanentemente actualizada, ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que
atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de este sector, a la vez
gue satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, capacitandoles para el desempefo cualificado de las diferentes
profesiones, al amparo de las referencias establecidas en el tercer parrafo del apartado
A) de este articulo y/o que a su vez garantice la adecuada formacién en PRL segln lo
dispuesto en los Capitulos XVII y XVIII y concordantes del 1ll CEM o aquellos que los
sustituyan en los sucesivos CEM.

2.- Dicha participacion en el plan formativo conformado segun lo expresado en el
apartado A), debera ejecutarse a través de:

l.- La participacion en planes de formacion de la organizacién empresarial representativa
del sector del Metal firmante del presente convenio (FEMPA), o asociaciones integradas
en la misma, que colaboren activamente en el desarrollo formativo de este sector, a
través del impulso de planes de formacion, dirigidos prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas afectadas por este convenio,

Il.- La participacion en planes de formacion desarrollados por la empresa, por
organismos publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas, sin
vinculacion con las partes del convenio y que cumplan con el objetivo de mejorar la
formacion, de conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1) de
este articulo.

[ll.- La participacion en planes de formacidon en materias del sector desarrollados por los
sindicatos firmantes del presente convenio (CC.00. y UGT).

3.- A tal efecto se aplicara el sistema de acreditacion siguiente:

I.- Mediante certificacion expedida por la organizacion empresarial mas representativa
del sector y firmante del presente convenio (FEMPA), participe en el desarrollo de planes
formativos, que acredite su adhesién a la misma, con traslado a la comision paritaria.

Il.- Mediante certificacion expedida por una de las organizaciones sindicales mas
representativas del sector y firmantes del presente convenio, que acredite la
participacién de la empresa en algun plan formativo de este sector desarrollado por
ellos, con traslado la comisién paritaria.

Ill- Mediante certificacion expedida por la Fundacion del Metal para la Formacion,
Cualificacion y el Empleo (FMF) desde el momento en que adquiera, en su caso
competencia certificadora en materia de planes de formacién. Hasta entonces sera la
Comisién Paritaria del Convenio Provincial (compuesta por las mismas organizaciones
que la FMF a nivel estatal e integrantes de la Delegacién Territorial de la FMF en la
provincia de Alicante) la competente para la emision del certificado acreditativo.

76



Previamente, la empresa hara la solicitud correspondiente a la Comisidn Paritaria, en la
gue conste su participacion en Planes y Programas de Formacién desarrollados por la
propia empresa, por organismos publicos o privados o por otras entidades formativas
acreditadas para impartir formacion en el ambito de las actividades reguladas por este
convenio.

IV.- Dichas certificaciones tendran validez anual, debiendo ser renovadas con los mismos
requisitos sefialados anteriormente, por idéntico periodo previa solicitud a la comisién
paritaria de conformidad con el procedimiento establecido y si se mantiene el
cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su primera expedicion, o
revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

4.- Aquellas empresas que no acrediten su participacion, en algun plan formativo de las
modalidades descritas anteriormente, deberan abonar a sus personas trabajadoras un
plus compensatorio de formacién, de naturaleza salarial, en cuantia de treinta euros
mensuales //30,00.-€// durante la vigencia del presente convenio.

Sera la direccion de la empresa, oida la RLT de conformidad con lo previsto en el art. 64.5
e) del ET, la que determinara el grado de participacion y los contenidos de la formacion,
asi como las personas participantes a incluir en su plan o planes formativos, los cuales
comunicara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa, en su
caso.

No se generard derecho individual a este plus, siempre que la empresa acredite lo
establecido en el apartado 3 a lo largo del afio.

Las obligaciones derivadas del presente articulo entraran en vigor el 01/01/2025.

5.- Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre empresa y trabajadores o
trabajadoras, en la aplicacion de este articulo, debera someterse en primera instancia a
la Comision Paritaria del convenio.

6.- El tiempo destinado a la formacién regulada en este articulo correra a cargo de la
empresa.

Articulo 89 bis.- PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION DERIVADO DEL ARTICULO
89.3.111 PARA LAS EMPRESAS SIN VINCULACION CON LAS PARTES DEL CONVENIO

Primero. - Un plan formativo constituye la planificacién y prevision elaborada por la
direccion de la empresa para alinear y desarrollar las competencias de sus equipos con
los objetivos de la organizacidn tanto a nivel estratégico como de drea o departamento,
y tanto para su cualificacion profesional como a nivel preventivo.

En base a lo anterior las partes firmantes consideran recomendable que esa previsidn
formativa se formalice a principios de afilo como guia que ha de utilizarse a lo largo de
cada anualidad para el cumplimiento de objetivos de formacidn. Es evidente que, como
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prevision que es puedan producirse modificaciones respecto al plan inicial, pero tener
un guion predefinido ayuda a una dptima ejecucion de las acciones.

Esta programacidn también facilita la posible financiacion de las acciones formativas a
través del crédito de formacion asignado a la empresa por FUNDAE.

De conformidad con lo anterior se acuerda que para conjugar las dificultades que pueda
entrafiar la indicada planificacidn, con la necesaria ejecucién de la misma, el plazo de
presentacién de las solicitudes de homologacion del plan formativo para las empresas
sin vinculacion con las partes del convenio finalizara el 30 de septiembre o
inmediatamente habil del afio natural que se trate, debiendo seguirse para ello el
siguiente procedimiento:

A.- Se debera rellenar la solicitud de homologacion vigente en cada momento que
debera descargarse de la pagina web de FEMPA:

https://www.fempa.es/servicios/servicios-generales/negociacion-
colectiva/convenio-colectivo-de-la-industria-del-metal/convenio-colectivo-
industria-articulo-89

y presentarse a través del formulario web disponible en la misma.
B.- A la indicada solicitud deberan acompariarse los siguientes documentos:

1.Anexo a la solicitud (disponible para su descarga) debidamente cumplimentada
(incluye plan de actuacion, perfil profesional y titulacion de las personas que
imparten la formacién, identificacion y descripcion de los centros de formacion a
utilizar)

2.Escrituras Entidad o Poderes del o la Representante Legal si es primera solicitud
o ha variado la persona representante- solicitante

3.Declaracion responsable representante centro de formacion
4.Peticion de informe a la RLT/declaracion responsable de no existencia de RLT

5.Informe RLT / Comité de Empresa (firmay sello) o declaracién responsable de no
emision

6.Justificante de abono gastos de gestion vigentes en cada momento segun acta
de la comision paritaria.

Segundo. - Se acuerda declarar inhdbiles a efectos del art. 89.3.1ll del convenio, los
domingos, los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales de la Comunidad
Valenciana y de la ciudad de Alicante, ademas del mes de agosto y todos los dias desde
jueves santo a lunes de Pascua incluidos.
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CAPITULO XII

PREVENCION Y FORMACION EN RIESGOS LABORALES DE LAS EMPRESAS DEL METAL
QUE TRABAJAN EN LA CONSTRUCCION. TARJETA PROFESIONAL TPC METAL

Articulo 90.- Las partes firmantes del presente convenio ratifican de modo expreso el
Convenio Estatal del Sector Metal en relacidén con la Prevencién y Formacién en Riesgos
Laborales de las empresas del metal que trabajen en la construccién y la Tarjeta
Profesional del Metal.

Articulo 91.- FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La fijacion de los programas formativos y contenidos especificos sobre Seguridad y
Salud para las actividades del Metal realizadas en obras de construccidon (CNAE 4211,
4221,4222,4299, 4321, 4322,4329,4332 y 4399, y aquellas otras actividades del Sector
que conlleven instalacion, reparacién o mantenimiento en obras de construccion), asi
como su acreditacién, corresponde a la FMF.

2. La FMF podra suscribir acuerdos de colaboraciéon con las fundaciones paritarias
sectoriales del Metal, existentes o que se constituyan en el ambito de las comunidades
auténomas.

3. La FMF podra suscribir los acuerdos que sean necesarios con la Fundacidn Laboral de
la Construccion sobre acreditacion y formacion de las personas trabajadoras del Sector
del Metal en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion, asi como en
relacidon con la solicitud y tramitacion de la Tarjeta profesional y cuantos otros sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo.

4. Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los contenidos de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion, tienen que
ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el territorio nacional. A la FMF le
corresponde ser el hilo conductor de los principios y directrices a desarrollar en los
programas formativos y contenidos especificos de caracter Sectorial y para los trabajos
de cada especialidad, a fin de que de forma equivalente se establezcan los mismos
niveles de aplicaciéon y cumplimiento en los ambitos territoriales correspondientes.

5. Para el cumplimiento de lo establecido en las leyes mencionadas en el parrafo anterior,
la FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos adecuados para
gue, cumpliéndose los contenidos de la normativa vigente, se consiga la disminucién
continua de los indices de siniestralidad y de los objetivos de dichas normas.

6. Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a las obras en los
términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de octubre.
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Articulo 92.- TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION PARA EL SECTOR DEL
METAL, TPC METAL

Acreditacion de la formacion

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal es el documento
expedido por la FMF, con el objetivo de acreditar, entre otros datos, la formacién
especifica recibida del Sector del Metal por el trabajador o trabajadora en materia de
prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal que
trabajan en obras de construccion senaladas en el articulo 91.1.

Igualmente, se acredita con ella la categoria o Grupo profesional del trabajador o
trabajadoray los periodos de ocupacion en las distintas empresas contratistas en las que
vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta, que se expedird de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, se soporta en un formato fisico seguin el modelo que se establezca
mediante el acuerdo correspondiente entre la FMF y la Fundacion Laboral de la
Construccidn, asi como en un sistema informatico que permita a su titular acceder
telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de los mismos.

3. La FMF establecerd un sistema de acreditacion de la formacidon en materia de
prevencion de riesgos laborales, recibida por las personas trabajadoras del Sector. Dicho
sistema debera permitir al trabajador o trabajadora el acceso telematico a sus datos y la
obtencidn de certificaciones de los mismos.

Asimismo, a los efectos previstos en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion, el sistema permitira a las empresas
acceder a los datos de sus trabajadores y trabajadoras, que resulten necesarios para la
acreditaciéon de su formacién en materia de prevencidn de riesgos laborales.

La FMF garantizard, de acuerdo con la legislacién vigente, la proteccion de los datos de
caracter personal de las personas trabajadoras que se incluyan en el sistema.

Teniendo en cuenta el tamario del Sector y la obligacién establecida en la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion
(articulo 10.3), las partes consideran la Tarjeta Profesional de la Construccién para el
Sector del Metal, como: “una forma de acreditacion de la formacion en prevencién de
riesgos laborales por el trabajador y que queda a su disposiciéon.”

Articulo 93.- FUNCIONES DE LA TARJETA PROFESIONAL

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal tiene las siguientes
funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos la formacidn inicial en materia de
prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal que
trabajan en obras de construccién, de acuerdo con lo previsto en el Anexo Il del
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Convenio Estatal del Sector Metal y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

b) Acreditar la categoria o Grupo profesional de su titular y su experiencia profesional.
c) Acreditar la formacién de todo tipo recibida por su titular.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la FMF.

Articulo 94.- BENEFICIARIOS DE LA TARJETA PROFESIONAL

1. Son beneficiarios de la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal
las personas trabajadoras en alta, o en situacion de incapacidad temporal, que presten
sus servicios en las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos en
el articulo 91.1 de este convenio, que trabajen en obras de construccién.

2. Asimismo, pueden ser beneficiarios de la Tarjeta las personas trabajadoras en
desempleo de los sectores sefalados en el art. 91.1, siempre que tengan acreditados, al
menos, treinta dias de alta en las empresas sefaladas en el parrafo anterior, que trabajan
en obras de construccion, en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente
anteriores a la solicitud.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la FMF podra establecer los
criterios de emision de la Tarjeta sin necesidad de previa solicitud, con arreglo a los
criterios que libremente determine.

4. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la Tarjeta haber
recibido, al menos, la formacién inicial minima en materia de prevencién de riesgos
laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan en obras de
construccion, de acuerdo con lo previsto en el presente convenio.

Articulo 95.- SOLICITUD DE LA TARJETA

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario, o en quien éste delegue, en la delegacién
territorial de la FMF, donde el trabajador o trabajadora haya recibido la formacion
correspondiente o donde el trabajador o trabajadora vaya a desempefar su actividad.
La delegacion territorial de la FMF para la provincia de Alicante se encuentra en la calle
Benijofar, 4-6 en el Poligono Industrial de Agua Amarga de la ciudad de Alicante.

En ausencia de delegacion territorial de la FMF, el expediente de solicitud podra ser
presentado directamente, o a través de las organizaciones miembro de la FMF, ante la
sede estatal de la misma.

El coste de la tramitacidn y emisidn de la Tarjeta correra a cargo de la empresa donde
preste sus servicios el beneficiario de la misma.
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Las organizaciones sectoriales estatales del Metal miembros de CONFEMETAL,
tramitaran dicha solicitud a través de la delegacidn territorial de la FMF del lugar en el
gue el trabajador o trabajadora haya recibido la formacidon o donde vaya a desempefiar
su actividad.

Articulo 96.- DOCUMENTACION DE LA TARJETA
1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la FMF.

2. A la solicitud habra de acompanarse obligatoriamente, ademads de una fotografia
tamafio carné, una fotocopia del DNI o Tarjeta de residencia del solicitante y un informe
de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los
treinta dias inmediatamente anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes
documentos:

a) Certificado de empresa para la FMF, expedido de acuerdo con el modelo que ésta
determine.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.
c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.
d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del diploma o certificado
gue acredite que el solicitante ha recibido, al menos, la formacién inicial minima en
materia de prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que
trabajan en obras de construccién, de acuerdo con lo previsto en el presente convenio,
expedido por la entidad que haya dado la formacion homologada por la FMF, segun lo
establecido en el presente Capitulo.

4. Con caracter opcional, podran aportarse los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos expedidos por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las
Comunidades Auténomas o cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitado.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por la FMF.

Articulo 97.- TRAMITACION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA
TARJETA

El expediente de solicitud y tramitacién de la Tarjeta lo resolvera la delegacion territorial
de la FMF correspondiente al lugar donde el trabajador o trabajadora haya recibido la
formacion o donde vaya a desempafiar su actividad, debiendo ésta enviarlo a la sede
central de la FMF para su coordinacién, control y expedicion posterior, en su caso, de la
misma.
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La resolucién del expediente y la entrega de la Tarjeta al solicitante debe efectuarse en
el plazo que determine la FMF. Frente a la resolucion denegatoria del expediente cabra
reclamacion ante la FMF, o ante la delegacion territorial correspondiente, en el plazo de
quince dias desde su notificacién.

Articulo 98.- CADUCIDAD Y RENOVACION DE LA TARJETA

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal caducara a los cinco
afios de su emision. Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su Tarjeta siempre
gue acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas del Sector del Metal cuyas
actividades se recogen en el art. 91.1, que trabajan en el Sector de la Construccion en el
periodo de treinta y seis meses inmediatamente anterior a la solicitud de renovacién. La
solicitud de renovacién se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial,
debiendo el titular aportar, al menos, la documentacidn prevista en los apartados 1y 2
del articulo 96.

Articulo 99.- DERECHOS DEL TITULAR DE LA TARJETA

1. La posesion de la Tarjeta dara lugar a los derechos que se establecen en el presente
Convenio.

2. En todo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que figuren
en su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos, bien solicitandolo a
la FMF o a través del sistema informatico que serd accesible a través de Internet
mediante clave personal.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion o actualizacion de
los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la oportuna
documentacién acreditativa.

Articulo 100.- OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA TARJETA

El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal estara
obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la FMF las posibles modificaciones de los datos relevantes que figuren
en su expediente.

c) Comunicar a la FMF, en su caso, el robo o extravio de la Tarjeta.
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Articulo 101.- CICLOS DE FORMACION DE LA FMF Y RECICLAJE

Los ciclos de formacion de la FMF constaran de dos tipos de acciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan
en obras de construccion:

a) El primer ciclo comprenderd la formacién inicial sobre los riesgos del Sector y
contendran los principios basicos y conceptos generales sobre la materia;
igualmente, deberan conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que
incentive al alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacidn inicial
impartida en el primer ciclo no exime a la empresa de su obligacién de informar al
trabajador o trabajadora de los riesgos especificos en el centro y en el puesto de
trabajo.

b) El segundo ciclo debera transmitir ademds de la formacién inicial, conocimientos
y hormas especificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

La formacion por puesto de trabajo u oficio de 20 horas incluye también la formacion de
Aula Permanente de 8 horas.

Se establece una accion de reciclaje formativo, obligatorio para el personal técnico,
administrativo, mandos intermedios y personal de oficios, consistente en 4 horas de
formacion que serdn impartidas periédicamente cada 4 afios. Y versara sobre los
conocimientos preventivos especificos de cada especialidad.

Esta accion formativa de reciclaje serda impartida de manera presencial, salvo para
administrativos, admitiéndose para este colectivo, la modalidad de teleformacion.

Asimismo, esta accién formativa de reciclaje sera impartida, en el momento de
incorporacién al puesto de trabajo, cuando el trabajador o trabajadora haya estado
alejado del sector, al menos durante un afio, de manera continuada.

Los contenidos formativos de los ciclos de formacidn y de reciclaje seran los establecidos
en el Anexo IV del CEM

CAPITULO XIII

FORMACION MINIMA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL SECTOR DEL METAL. TARJETA PROFESIONAL

Articulo 102.- FORMACION MINIMA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. El desarrollo y gestién de los programas formativos y contenidos especificos sobre
Prevencidn de Riesgos Laborales del Sector del Metal para las personas trabajadoras del
Sector del Metal que no trabajan en obras de construccién, en cumplimiento de lo
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establecido en el articulo 41 del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia
y los Servicios del Sector del Metal (CEM), corresponde a la FMF.

2. La FMF recabara los medios necesarios y se dotara de los instrumentos adecuados
para que, mediante el cumplimiento de la normativa vigente, se consiga la disminucién
continua de los indices de siniestralidad, asi como el desarrollo y la mejora de la cultura
preventiva de las empresas del Sector.

3. Las acciones formativas establecidas en este Capitulo estaran dirigidas a las personas
trabajadoras del Sector del Metal que no trabajan en obras de construccidn.

Articulo 103.- FORMACION MiNIMA OBLIGATORIA. TIPOLOGIA

1. La formacién minima obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales para
las personas trabajadoras del Sector del Metal cuya actividad no se realice en obras de
construccion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 del CEM, se clasifica
en los siguientes tipos de acciones:

a) Formacion de directivos: comprendera contenidos relativos al papel de la direccién en
la integracion de la prevencion en la empresa, la organizacién y planificacién preventiva
y la prevencién como factor de competitividad de la empresa.

b) Formacién de trabajadores y trabajadoras que desempefian sus tareas en oficinas:
debera transmitir los riesgos y la adopcion de medidas preventivas propias de este lugar
de trabajo para evitarlos.

c) Formacion de trabajadores y trabajadoras de oficios del drea de produccién y/o
mantenimiento.

d) Formacién de trabajadores y trabajadoras con funciones preventivas de nivel basico.

e) Formacion de reciclaje consistente en 4 horas de formacién que seran impartidas
periédicamente cada 4 afios o cuando el trabajador o trabajadora haya estado alejado
del sector al menos durante un afio de manera continuada. En este ultimo supuesto la
formacion serd impartida con caracter previo a su incorporacion.

2. Las personas trabajadoras que realicen actividades correspondientes a alguna de las
actividades u oficios indicados en el presente Convenio, deberan cursar la formacién que
les corresponda en funcidn de la actividad u oficio que desarrollen. Si ejecutan tareas
correspondientes a actividades u oficios cuyos contenidos formativos no estan
especificados en este Convenio, tendran que realizar una formacién en funcién de las
tareas que realizan, tomando como referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y las directrices reguladas en este
convenio.

3. La duracidén y contenidos de la formacidon minima obligatoria en materia de prevencion
de riesgos laborales cuya actividad no se realice en obras de construccidon son los
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establecidos en el Anexo Il del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia 'y
los Servicios del Sector del Metal

Articulo 104.- TARJETA PROFESIONAL DEL SECTOR DEL METAL - ACREDITACION DE LA
FORMACION.

1. La Tarjeta Profesional del Sector del Metal (TPM) es el documento expedido por la
FMF que constituye una forma de acreditar, entre otros datos, la formacion especifica
recibida por el trabajador o trabajadora en materia de prevencién de riesgos laborales.
Igualmente, se acredita con ella la categoria o grupo profesional y los periodos de
ocupacion en las distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
siguientes, soportandose en un formato fisico segun un modelo que establecerd la FMF,
asi como en un sistema informatico que permitira a su titular acceder telematicamente
a sus datos y obtener certificaciones de los mismos.

3. La FMF establecerd un sistema de acreditacién de la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, recibida por las personas trabajadoras del Sector. Dicho
sistema debera permitir al trabajador o trabajadora el acceso telematico a sus datos y la
obtencion de certificaciones de los mismos.

Asimismo, el sistema permitira a las empresas acceder a los datos de las personas
trabajadoras, que resulten necesarios para la acreditacion de su formacién en materia
de prevencidn de riesgos laborales.

La FMF garantizard, de acuerdo con la legislacién vigente, la proteccion de los datos de
cardacter personal de las personas trabajadoras que se incluyan en el sistema.

Articulo 105.- FUNCIONES DE LA TARJETA PROFESIONAL
La Tarjeta Profesional del Sector del Metal tiene las siguientes funciones:

a) Acreditar la formacidn recibida en materia de prevencién de riesgos laborales
regulada en este Capitulo.

b) Acreditar la categoria o grupo profesional de su titular y su experiencia profesional.

c) Acreditar la formacién de todo tipo recibida por su titular.

Articulo 106.- BENEFICIARIOS DE LA TARJETA PROFESIONAL

1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional del Sector del Metal las personas trabajadoras
de este Sector en alta, o en situacién de incapacidad temporal, a excepcion de los que
presten servicios en obras de construccion, que se regiran por lo dispuesto en el Capitulo
XIl.
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2. Asimismo, podran solicitar la Tarjeta las personas trabajadoras en desempleo siempre
gue tengan acreditados en actividades del Sector al menos treinta dias de alta, en el
periodo de treinta y seis meses inmediatamente anteriores a la solicitud.

3. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la Tarjeta haber
recibido, al menos, uno de los médulos de formacion establecidos en el Anexo Il del CEM.
Para aquellas personas trabajadoras desempleados que dispongan de la formacion
establecida en el Anexo, y pretendan incorporarse por primera vez al mercado laboral
del Sector, podran solicitar previamente a la contratacién, un Certificado expedido por
la FMF que tendra validez equivalente a la TPM hasta que le sea expedida la misma,
siempre y cuando la empresa abone el importe de la TPM en el plazo de un mes posterior
a la contratacion.

Articulo 107.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA TARJETA PROFESIONAL DEL METAL

El procedimiento para la solicitud de la Tarjeta Profesional del Sector Metal, asi como los
derechos y obligaciones de su titular se regularan por lo establecido en los articulos 95,
96, 97, 98, 99 y 100 del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - A partir de la entrada en vigor del Capitulo XlIl y el Anexo Il del CEM, las
empresas deberdan cumplir con lo alli establecido, en un plazo maximo de cuatro afios, a
razdén de al menos un cuarto de sus plantillas por cada afio.

Segunda. - Si a 1 de octubre de 2017, hubieran transcurrido cuatro afios desde la
finalizacion de la formacién en materia preventiva recibida por el trabajador, las
empresas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 106 del CEM en un plazo
maximo de dieciocho meses a contar desde dicha entrada en vigor.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERO. - FOMENTO DEL EMPLEO

Para los afios de vigencia del convenio se estara a lo que disponga la normativa especifica
dictada con la finalidad de fomentar el empleo.

SEGUNDO. - FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Se recomienda a todas las empresas que tenga que contratar nuevo personal que
presten especial atencion al paro cualitativo de cada localidad y comarca, concediendo
prioridad en la contratacion a jovenes, mujeres mayores de 45 afios, asi como los
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discapacitados, beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o
asistencial inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad Valenciana.

TERCERO. - SUBREPRESENTACION DE GENERO.

Se fomentard la incorporacion de la mujer al sector metallrgico, promoviendo la
reducciéon de desequilibrios de género en nuestro sector con el fin de corregir su actual
nivel de subrepresentacion. A tal efecto, y desde la formacion, clave para desencadenar
todo tipo de cambios en la sociedad, se articularan toda una serie de politicas de
actuacion con el fin de implantar la no discriminacion por razén de sexo en todos los
ordenes de la vida laboral en el sector metalurgico alicantino.

CUARTA. - MANUAL DE VOLORACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DEL METAL

FEMPA, UGT y CCOO disponen del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo que se
adopta como manual de valoracion de clasificacion profesional por la Comision Paritaria
del Sector del Metal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Las partes firmantes del presente Convenio asumen el compromiso de
proponer la elevacién al dmbito autondmico de las siguientes materias: Comision
Paritaria de Riesgos Laborales, Comision Paritaria de Formacidn Continua, Clasificacidon
Profesional, Cédigo de Conducta, Ambitos y Vigencias.

SEGUNDA. - Con el fin de que el texto del presente convenio mantenga en todo
momento su concordancia con la legislacion vigente de caracter laboral y social, las
partes otorgan con caracter permanente a la comision paritaria la funcién de
seguimiento y adaptacion del texto con tales fines, para lo cual, al publicar anualmente
las tablas salariales procederan a reflejar e incluir en el texto los cambios procedentes
en la redaccion, provenientes de las novedades y reformas normativas de caracter
laboral y social.
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ANEXO |

Actividades Econdmicas de la Industria, la Tecnologia y los Servicios incluidas en el
ambito funcional del Sector del Metal (CNAEs)

09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural*

"La construccion in situ, la reparacién y el desmantelamiento de torres de perforacion”.
2410 Fabricacidén de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
2420 Fabricacidon de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero
2431 Estirado en frio

2432 Laminacién en frio

2433 Produccion de perfiles en frio por conformacién con plegado

2434 Trefilado en frio

2441 Produccion de metales preciosos

2442 Produccién de aluminio

2443 Produccion de plomo, zinc y estafio

2444 Produccion de cobre

2445 Produccidn de otros metales no férreos

2446 Procesamiento de combustibles nucleares

2451 Fundicion de hierro

2452 Fundicién de acero

2453 Fundicién de metales ligeros

2454 Fundicién de otros metales no férreos

2511 Fabricacidn de estructuras metalicas y sus componentes

2512 Fabricacion de carpinteria metalica

2521 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

2529 Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal
2530 Fabricacidén de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccion central
2540 Fabricacidén de arnas y municiones

2550 Forja, estampacion y embutido de metales; metalurgia de polvos

2561 Tratamiento y revestimiento de metales

2562 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros
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2571 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria

2572 Fabricacion de cerraduras y herrajes

2573 Fabricacion de herramientas

2591 Fabricacién de bidones y toneles de hierro o acero

2592 Fabricacidén de envases y embalajes metalicos ligeros

2593 Fabricaciéon de productos de alambre, cadenas y muelles

2594 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria

2599 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

2611 Fabricacién de componentes electrénicos

2612 Fabricaciéon de circuitos impresos ensamblados

2620 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

2630 Fabricacidon de equipos de telecomunicaciones

2640 Fabricacién de productos electrénicos de consumo

2651 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion
2652 Fabricacién de relojes

2660 Fabricacidon de equipos de radicacion, electromédicos y electroterapéuticos
2670 Fabricacidon de instrumentos éptica y equipo fotografico

2680 Fabricacion de soportes magnéticos y Opticos*

*Solamente “la fabricacion de soportes para disco duro”

2711 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos
2712 Fabricacidén de aparatos de distribucion y control eléctrico

2720 Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos

2731 Fabricacién de cables de fibra dptica

2732 Fabricacidon de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos

2733 Fabricacién de dispositivos de cableado

2740 Fabricacidon de lamparas eléctricas y aparatos eléctricos de iluminacion
2751 Fabricacion de electrodomésticos

2752 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

2790 Fabricacidén de otro material y equipo eléctrico
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2811 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos
automoviles y ciclomotores

2812 Fabricacion de equipos y transmision hidraulica y neumatica

2813 Fabricacién de bombas y compresores

2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas

2815 Fabricacidon de cojinetes, engranajes y érganos mecanicos de transmision
2821 Fabricacidén de hornos y quemadores

2822 Fabricacion de maquinaria de elevacion y manipulacion

2823 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos
2824 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales

2825 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeraciéon no doméstica

2829 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2830 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal

2841 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal

2849 Fabricacion de otras maquinas herramientas

2891 Fabricacion de maquinaria para la industria metalurgica

2892 Fabricacidon de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccién
2893 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacidn, bebidas y tabaco
2894 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del cuero
2895 Fabricacidon de maquinaria para la industria del papel y del cartdn

2896 Fabricacién de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho

2899 Fabricacidén de otra maquinaria de para usos especificos n.c.o.p.

2910 Fabricacion de vehiculos de motor

2920 Fabricacidn de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y
semirremolques

2931 Fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor
2932 Fabricacidn otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor
3011 Construccién de barcos y estructuras flotantes

3012 Construccién y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

3020 Fabricacion de locomotoras y material ferroviario
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3030 Construcciéon aerondutica y espacial y su maquinaria

3040 Fabricacion de vehiculos militares de combate

3091 Fabricacion de motocicletas

3092 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad
3099 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

3101 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales*
*Aquellos casos en que los productos sean de metal

3102 Fabricacién de muebles de cocina*

*Aquellos casos en los que sean de metal

3103 Fabricacion de colchones

3109 Fabricacion de otros muebles*

*La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin, siempre que éstos sean de metal.
3211 Fabricacion de monedas

3212 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares

3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares

3220 Fabricacion de instrumentos musicales*

*Aguellos casos en que los productos sean de metal

3230 Fabricacion de articulos de deporte*

*Aquellos casos en que los productos sean de metal

3240 Fabricacién de juegos y juguetes*

*Aquellos casos en que los productos sean de metal

3250 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
3291 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos*

*Aquellos casos en que los productos sean de metal

3299 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.*

*Aquellos casos en que los productos sean de metal

3311 Reparacién de productos metalicos

3312 Reparacién de maquinaria

3313 Reparacion de equipos eléctronicos y dpticos
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3314 Reparacion de equipos eléctricos

3315 Reparacion y mantenimiento naval

3316 Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial

3317 Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte
3319 Reparacion de otros equipos

3320 Instalacion de maquinas y equipos industriales

3812 Recogida de residuos peligrosos*

*Aguellos casos en que los productos sean de metal

3822 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos.

3831 Separacion y clasificacion de materiales*

*El desguace de todo tipo de equipos (automoviles, barcos, ordenadores, televisiones,
etc.).

3832 Valorizacion de materias ya clasificadas*

*La trituracion mecanica de residuos metalicos procedentes de vehiculos usados,
lavadoras, bicicletas, etc. La reduccidn mecanica de grandes piezas de hierros, como
vagones de ferrocarril y la trituracion de residuos de metal, como vehiculos para
desguace, etc.

3900 Actividades de descontaminacidn y otros servicios de gestion de residuos.
4211 Construccidn de carreteras y autopistas™

*La instalacion de quitamiedos, senales de trafico y similares

4212 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas*

*En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacion o montaje de los railes o
accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica.

4213 Construccion de puentes y tuneles*

*La construccidn de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas, cuando la
instalacién o montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

4221 Construccion de redes para fluidos*

*Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion de redes con
componentes metalicos

4222 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones*
* Aguellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion, instalacion y/o

fabricacion de los componentes metalicos de estas redes
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4299 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.*

*Aguellos casos de construcciéon de instalaciones industriales, como refinerias o plantas
quimicas, excepto edificios

4321 Instalaciones eléctricas

4322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

4329 Otras instalaciones en obras de construccion

4332 Instalaciones de carpinteria*

*Solamente la instalacion de carpinteria metalica

4399 Otras actividades de construccidn especializada n.c.o.p.

4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

4540 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios
6110 Telecomunicaciones por cable*

* Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutacion y transmision
para ofrecer comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o
una mezcla de lineas terrestres y enlaces por satélite”.

6120 Telecomunicaciones inaldmbricas.

6130 Telecomunicaciones por satélite.

6190 Otras actividades de telecomunicaciones.

6203 Gestion de recursos informaticos*

* Aguellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.
6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica*

* Los servicios de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se refiera a
reparacion y la instalacion (montaje) de ordenadores personales.

7112 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico*

* Aguellos casos que este asesoramiento o servicio conlleve algun tipo de inspeccién con
maquinaria (instrumentacién), mantenimiento o manipulado de instalaciones.

7120 Ensayos y analisis técnicos
8020 Servicios de sistemas de seguridad
8110 Servicios integrales a edificios e instalaciones

8122 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios*
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*Solamente la limpieza industrial
9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos*

*Aquellos casos en los que la actividad de explotacién incluya mantenimiento y/o
reparacion.

9511 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

9512 Reparacion de equipos de comunicacién

9521 Reparacion de aparatos electrodomésticos de audio y video de uso doméstico
9522 Reparacidn de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin
9524 Reparacién de muebles y articulos de menaje*

* Cuando se trate de muebles y articulos metalicos.

9525 Reparacion de relojes y joyeria

9529 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico*

* Reparacion de bicicletas, instrumentos musicales, reparacién de juguetes y articulos
similares, en aquellos casos en los que estos productos sean de metal.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA LA INDUSTRIA DEL METAL ANO 2024

PARTIR DE 01/01/2024

EFECTOS A

GRUPOS

CATEGORIAS PROFESIONALES
Y DIVISIONES FUNCIONALES

SALARIO BASE
2024

P.CI
2024

GRUPO 1

TECNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

Ingenieros Arquitectos y Licen.
Analistas de Sistemas (Titu. superior)

211894

6.01

GRUPO 2

TECNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

ATS

Peritos, Ing.Téc y Apareja.
Diplomados Universitarios
Titulados Superiores de Entrada
Graduados Sociales

1.966,61

6.01

GRUPO 3

TECNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

Jefe de Organizacion de 12
Delineante proyectista y dibujante

1.597,45

6,28

EMPLEADOS

Jefe de 1 Administrativo

1.643,95

6,28

OPERARIOS

Jefe de Taller
Jefe de Laboratorio

1.706,75

6,28

GRUPO 4

TECNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

Jefe de Organizacion de 22
Jefe de Seccion
Programador de ordenador

1.523,51

6,28

EMPLEADOS

Jefe de 2° Administrativo

1.522,19

6,28

OPERARIOS

Encargado
Maestro de Taller
Contramaestre

1.487,34

6,08

GRUPO §

EMPLEADOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

Oficial de 1* Administrativo
Técnico de Organizacion de 12
Delineante de 12

Analista de 12

Préactico de Topografia
Viajante

Fotografo

Archivador de biblioteca
Conductor mecanico C1,C2,D,E
Delineante de 22

Técnico de Organizacion de 22
Oficial de 22 Administrativo

1:369,91

6,49

OPERARIOS

Oficial de 12
Oficial de 22

43.41

6,48

GRUPO 6

EMPLEADOS

Incorpora las Antiguas
Categorias y Funciones

Conductor

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de organizacion
Conserje

Analista de 22

Listero

Dependiente de economato
Telefonista

Auxiliar de oficina
Auxiliar de laboratorio
Pesador basculero
Almacenero

1.261,77

6,46

OPERARIOS

Oficial de 3
Especialista
Capataz, espe. y p.

41,46

6,31

GRUPO 7

EMPLEADOS

Sin equiparacion

Vigilante
Portero
Ordenanza

1.219,09

6,46

OPERARIOS

Peén

40,35

6,23

GRUPO 8

OPERARIOS

Sin equiparacion

Formacion 1° afio
Formacion 2° y 3° afio
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CATEGORIAS QUE NO SE ASIMILAN AL RESTO DE GRUPOS PROFESIONALES

PERSONAL SUBALTERNO SALARIO BASE ANO 2024 P.C.I. ANO 2024
ENFERMERO 1.239,99 6,46
VIGILANTE JURADO 1.226,81 6,46
LIMPIEZA A JORNADA COMPLETA 1.170,63 3.2

PERSONAL TECNICO SALARIO BASE ANO 2024 P.C.I. ANO 2024
MAESTRO INDUSTRIAL 1.480,86 5,98
PERITOS, ING.TECN. APAREJA(1) 2.013,71 5,98
(1) Cuando no existen Ingenieros
Superiores

Estas categorias son suprimidas en el nuevo Sistema de Clasificacion Profesional, por

lo que los trabajadores contratados con dichas categorias mantendran su actual salario

con las actualizaciones correspondientes hasta su jubilacion o cese en el sector. (Laudo Arbitral 19 de diciembre de 2001).

IMPORTE DE LAS DIETAS 2024

Desplazamientos superiores a 100 kms.

Dieta Completa 47 42 Euros/dia
Media Dieta 020 Euros/dia

Desplazamientos Inferiores a 100 kms.

Dieta completa 3371 Euros/dia
media dieta 12,23 Euros/dia

Dietas para el tendido de lineas y electrificacion de ferrocarriles

Dieta completa 33,71 Euros/dia
media dieta 12,23 Euros/dia
Desplazamientos 0,40 Euros/Km.
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ANEXO 1l

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL PARA LA INDUSTRIA DEL METALDE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

ARTICULO 12.- CRITERIOS GENERALES

La Clasificacion se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan
para la existencia de Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador. Operan
como Criterios Generales del presente acuerdo sobre clasificacion profesional, los
Criterios Generales que establece el Acuerdo sobre Clasificaciéon Profesional de la
Industria del Metal ( BOE 10.05.2013, modificacion por resolucion de 22.04.2013).

La Clasificacion se realiza por Divisiones funcionales y Grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdasicas correspondientes a
diferentes Grupos Profesionales, la Clasificacion se realizara en funcion de las actividades
propias del Grupo Profesional Superior. Este criterio de Clasificacion no supondra que se
excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales
inferiores.

ARTICULO 2¢°.- FACTORES DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran
establecerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién
y aumentar o disminuir su niumero.

Todas las personas trabajadoras seran adscritas a una determinada Divisidon Funcional y
aun Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema
organizativo de cada empresa.

Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se
acomodaran a reglas comunes para todas las personas trabajadoras, garantizando la
ausencia de discriminacion directa o indirecta entre hombres y mujeres.

Como establece el Anexo Il del Convenio Colectivo para la Industria, La Tecnologia y los
Servicios del sector del Metal de la Provincia de Alicante, las categorias vigentes en el
momento de la firma de este acuerdo, que a titulo orientativo se mencionan en cada
uno de los Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en
los siguientes términos:
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TECNICOS

Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
elevada cualificacién y complejidad.

EMPLEADOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten
atencion a las personas.

OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo,
o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo
realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Los Criterios de definicion de Grupos profesionales y Divisiones Funcionales, se
efectuaran de forma que no exista discriminacion.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y
trabajadoras incluidos en el dambito de este acuerdo y que por tanto, indican la
pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun el articulo
22 del Estatuto de los trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el contenido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerdrquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.
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E. Mando

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el conjunto de tareas de
planificacion, organizacidn, control y direccidn de las actividades de los otros, asignadas
por la direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las
que se ejerce el mando.

F. Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor
o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

ARTICULO 32.- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1.-

Criterios Generales. - Las personas trabajadoras/as pertenecientes a este grupo, tienen
la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su colaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa, con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia
profesional consolidada en el ejercicio de su profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Técnicos

- Analistas de sistemas (titulacién superior)

- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios

- Ingenieros

- Licenciados
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
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1.- Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad
del mismo, o de un grupo de servicios o de |a totalidad de los mismos.

2.- Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o de
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3.- Responsabilidad y direccion de la explotacidn de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades
de dimensiones medias.

4.- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigaciéon, control de
calidad, definicién de procesos industriales, administracién, asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

5.- Tareas de direccion de la gestidon comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media, o en empresas de pequefia
dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.- Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico
(Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.-

Criterios Generales. - Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.
También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacidn y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. - Titulacidon universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse en los puestos definidos en este grupo “Titulados Superiores de Entrada”, con
sujecion a lo previsto en el apartado “Observaciones a la clasificacion profesional” que
se incorpora al final del presente Anexo .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos
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- Titulados Superiores de Entrada (1)

- Diplomados Universitarios

-ATS.

- Arquitectos Técnicos y Aparejadores

- Peritos e Ingenieros Técnicos.

- Graduados Sociales y/o Diplomado en Relaciones Laborales
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccidn, comercializacion, mantenimiento,
administracién, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media y bajo directrices y normas de investigacion, control de calidad, vigilancia y control
de procesos industriales, etc.

3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas
de LT. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etc.

4.- Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes
en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admisién,
clasificacion, acoplamiento, instruccidon, economato, comedores, prevision del personal,
etc.

5.- Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en
el cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de
materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

GRUPO PROFESIONAL 3.-

Criterios Generales. - Son aquellas personas trabajadoras/as que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.
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Formacion. - Titulacidn equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de
modulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos
- Delineante Proyectista y Dibujante.
- Jefe de Organizacion de 12.
Empleados
- Jefes de 12 Administrativo
Operarios
- Jefe de Taller
- Jefe de Laboratorio
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales (siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacidn de tareas y de puestos de trabajo
de una unidad completa de produccidn.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores o
trabajadoras del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccidn y supervision en el drea de contabilidad, consistentes
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
balances, costos provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacidn,
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realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados
por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién
practica, que suponen la supervision seglin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de
aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccidn de I+D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacidn, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direcciéon de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién
practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.-

Criterios Generales. - Aquellas personas trabajadoras/as que realizan trabajos de
ejecucion autonoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de
las personas trabajadoras y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo
supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.-. Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos

- Jefe de Seccion

- Jefe de Organizacion de 22

- Programador de ordenador.
Empleados

- Jefe de 22 Administrativo
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Operarios
- Maestro de Taller
- Contramaestre
- Encargado
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3.- Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin
gue sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de
los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de analisis.

4.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez
gue proporcionando las soluciones requeridas.

5.- Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervisién segun normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9.- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacidon de aplicacién
informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11.- Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.
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12.- Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccidn, centralizadas o no, llevando el control
a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la
produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14 .-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc. realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién
0 montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo
de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se
utilizan.

16.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.-

Criterios Generales. - Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo de adaptacion.

Formacion. - Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios

- Oficial de 12y 22
Empleados

- Delineante de 12 y de 22

- Oficiales Administrativos de 12 y 22

- Viajante
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- Técnicos de Organizacién del trabajo de 12 y de 22,
- Analistas de 12
- Conductor mecdnica C1,C2,D, E
- Fotografo
- Practico de Topografia
- Archivador de Biblioteca
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacidn de aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitaciéon suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracién, comunicacidén de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion
de pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en mdaquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7 .- Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado
de iniciativa.
8.- Tareas de despacho de pedidos, revisidon de mercancias y distribucidn con registro en

libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacién.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y
velocidad adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11.- Tareas de delineacidon de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto
y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez

107



gue proporcionando las soluciones requeridas. Estan incluidas todas las tareas
elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros puedan haber
preparado, asi como calculos sencillos.

12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga
y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.- Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones vy
reclasificacidon visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo
en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la
inspeccidn.

14.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles,
defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos
segun codigo al efecto.

15.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman
directamente en base a normas generalmente precisas.

16.- Conduccion con permiso adecuado C1, C2, D, E.

GRUPO PROFESIONAL 6.-

Criterios Generales. - Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia,
claramente  establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacidn o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeiio periodo de
adaptacion.

Formacion. - La de los niveles basicos obligatorios y en alguin caso de iniciacién para
tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Técnico Auxiliar, o Formacién
Profesional Basica, asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios

- Oficiales de 32

- Capataz especialistas y peones

- Especialista
Empleados

- Auxiliar de organizacién
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- Auxiliar de laboratorio
- Auxiliar de oficina
- Auxiliar Administrativo
- Conserje
- Analista de 22
- Listero
- Dependiente de Economato
- Telefonista
- Pesador basculero
- Almacenero
- Conductor
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.
4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcion que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8.- Realizacidn de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma
y preparacidén de muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccidén de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10.- Tareas de verificacién en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién
directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
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procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas —herramientas preparadas por otro en base a
instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.- Tareas de transporte y paletizacidn realizadas con elementos mecanicos.
15.- Tareas de operacién de equipos de transmisidn de informacidn, fax, etc.

16.- Tareas de grabacidon de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de
los mismos.

17.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18.- Conduccidon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas,
puente, gruas de pdrtico, carretillas autopropulsadas, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi
como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas.

GRUPO PROFESIONAL 7.-

Criterios Generales. - Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras/as que realicen
tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién
y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacién.

Formacion. - Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o
equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados

- Portero

- Vigilante

- Ordenanza
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Operarios
- Peén
TAREAS

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas
gue no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdanicos simples.
4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias
primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
productivo.

7.- Tareas de recepcién, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del
movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y
de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado.

GRUPO PROFESIONAL 8.-
Formacion 12 afio
Formacién 29

TAREAS

1.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y
de formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado.
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OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION PROFESIONAL

(1) Titulados Superiores DE ENTRADA: Agrupa a Titulados Superiores y Licenciados en
general, DE ENTRADA, a los que la empresa encuadre en el Grupo 2 y que
independientemente del tipo de contrato formalizado (Indefinido, en Practicas, etc.) no
disponen de experiencia previa suficiente en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion para cumplir los Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el
Grupo Profesional 1.

La existencia de esta categoria no excluye la posibilidad de efectuar contrataciones bajo
la modalidad contrato en practicas (Ley 63/1.997) en cuyo caso el licenciado o titulado
superior contratado sera encuadrado en el Grupo 1 tomando como base su salario, al
que se aplicaran los porcentajes que se prevén de aplicacién.

(2) En todo lo no previsto por el presente acuerdo, actuard con caracter supletorio el
Acuerdo Estatal sobre Sistema de Clasificacidon Profesional para la Industria del Metal.
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ANEXO IV

DELEGACION TERRITORIAL DE LA FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION,
CUALIFICACION Y EL EMPLEO (FMF) EN LA PROVINCIA DE ALICANTE

En Alicante, a 19 de Abril de 2010

REUNIDOS

De una parte D. Guillermo Moreno Garcia, actuando en nombre y representacion, en su
calidad de Presidente, de la FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE con CIF n? G03096963 y domicilio en P.I. Agua Amarga C/ Benijofar, 4-6
03008 Alicante (en adelante, FEMPA).

De otra D. Ismael Sdez Vaquero, actuando en nombre y representacion, en su calidad de
Secretario General, de UGT METAL, CONSTRUCCION Y AFINES con domicilio en Calle
Arquitecto Mora, 7, 42, 46010 Valencia. (en adelante UGT- MCA PV.)

Y de otra D. Angel Quiles Martinez, actuando en nombre y representacion, en su calidad
de Secretario General, de la Federacion de Industria de CCOO PV, con domicilio en la
Plaza Napoles y Sicilia, 5, 12, 46003 Valencia (en adelante CC.00.).

EXPONEN

| Que segun el Art. 24 del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, a solicitud de las
organizaciones miembro de la Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacién y
el Empleo FMF firmantes de los convenios colectivos provinciales de la Industria del
Metal, la FMF podra constituir delegaciones territoriales de la misma.

Por otra parte, el Art. 48 de dicho Acuerdo Estatal del Sector del Metal dispone que el
beneficiario de la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) pueda solicitarla en las
Delegaciones Territoriales de la FMF. Asimismo, en el Art. 50 del mencionado Acuerdo
se vuelve a contemplar la figura de las Delegaciones Territoriales asignando a éstas la
competencia de resolver los expedientes de solicitud de las Tarjetas profesionales.

Il Que las Delegaciones territoriales son, dérganos paritarios delegados de la FMF,
aprobados por su Patronato, para dar cumplimiento a sus fines fundacionales en materia
de expedicion de la TPC para el Sector del Metal, formulacién de propuestas de
homologacién de entidades formativas y la suscripcion de los documentos
correspondientes a dicha actividad, en su ambito territorial.

[l Que las Delegaciones Territoriales de la FMF que se constituyan, dependen juridica y
organicamente de la FMF, quien supervisara su actuacién en cumplimiento de los fines
fundacionales.
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IV Que el Consejo de Direccidon de la FMF conocerd, mediard y dirimira las controversias
gue se susciten en la aplicacion e interpretacion de las competencias que el AESM
atribuye a las Delegaciones Territoriales de la FMF.

V Que las Delegaciones de la FMF actuaran de forma coordinada y homogénea en
cumplimiento de lo establecido en el AESM, siguiendo los mandatos del Consejo de
Direccion de la FMF y los Manuales de Procedimiento aprobados por el mismo.

VI Que el Reglamento de Régimen Interior de las Delegaciones Territoriales de la FMF se
aprobd6 con el objetivo de aplicar el Acuerdo Estatal del Sector Metal, mediante la
constitucion de las Delegaciones Territoriales de la FMF para que éstas ejerzan sus
funciones y competencias con un marco normativo comun en beneficio de las empresas
y trabajadores y trabajadoras del Sector Metal.

En su virtud, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regulara por las
siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera

El presente Convenio tiene como objetivo establecer los términos de constitucién vy
funcionamiento de la Delegacidn Territorial de la FMF en la provincia de Alicante, entre
FEMPA, UGT-MCA P.V. y la Federacién de Industria de CC.00.-PV .

Este acuerdo, que se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior de las
Delegaciones Territoriales de la FMF, tiene cardcter bipartito al ser las partes signatarias
del mismo la organizacidn empresarial FEMPA, y las organizaciones sindicales UGT-MCA
PV. y la Federaciéon de Industria de CC.00.-PV

Segunda

El ambito funcional de este Convenio son las actividades del Metal realizadas en obras
de construccion (CNAE 4211, 4221, 4222, 4299, 4321, 4322, 4329, 4332 y 4399, y
aquellas otras actividades del Sector que conlleven instalacién, reparacién o
mantenimiento en obras de construccién) tal y como se establece en el Art. 44 del
Acuerdo Estatal del Sector Metal.

El dmbito territorial del Convenio es la totalidad de la provincia de Alicante.
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Tercera

La presente Delegacion Territorial estara compuesta por 8 miembros, 4 en
representacion de la organizacién empresarial FEMPA y 4 en representacion de los
sindicatos firmantes correspondiendo 2 miembros a UGT-MCA PV. y los restantes 2
miembros a la Federacidn de Industria de CC.00.PV.

La Delegacion Territorial nombrara un Presidente, dos Vicepresidentes y un Secretario,
los cuales tendran la consideracion de Comision Permanente, uno de los cuales ostentara
transitoriamente a su vez el cargo de Coordinador Territorial. El Presidente y el Secretario
seran representantes empresariales y los Vicepresidentes seran representantes
sindicales, uno por UGT-MCA PV. y otro por la Federacién de Industria de CC.00.-P.V.

La Comisidon Permanente o por delegacion de ésta el Presidente de la misma ostenta la
representacion de la FMF ante las administraciones publicas y demas corporaciones,
organismos, entidades en su ambito territorial. El ejercicio de acciones legales ante
juzgados y tribunales requerira el apoderamiento expreso del Patronato de la FMF.

Los acuerdos de las Delegaciones Territoriales habran de adoptarse por unanimidad de
las organizaciones que componen cada una de ellas.

El Consejo de Direccion de la FMF nombrara a propuesta de la Delegacidn Territorial a
un Coordinador Territorial de la FMF. Transitoriamente, las funciones de Coordinador
Territorial las podra asumir uno de los miembros de la Delegacién Territorial.

El Coordinador Territorial tendra los poderes concretos para la gestiéon de las
competencias establecidas en el apartado Cuarto, que le otorgue el Consejo de Direccion
de la FMF.

El Coordinador Territorial dependera funcionalmente de la Comisidon Permanente de la
Delegacion Territorial y jerdrquicamente del Coordinador Estatal.

Cuarta

Los miembros de la Delegacién Territorial de forma mancomunada son los responsables
de la Delegacion Territorial y representan a la FMF en su respectivo ambito territorial.

La Delegacidn Territorial en el ejercicio de sus competencias tendrd en cuenta que el
coste de la Tarjeta Profesional correra a cargo de la empresa donde preste servicio el
beneficiario de la misma, salvo que éste se encuentre en situacion de desempleo, en
cuyo caso, el coste correrd a cargo de la FMF. La FMF para el ejercicio de estas
competencias asignara un importe en euros a la Delegacidn Territorial por cada tarjeta
solicitada y entregada al beneficiario, y liquidara cuentas con la Delegacion Territorial al
final de cada ejercicio contable.

La Delegacidn Territorial tiene entre otras funciones, la de Aprobar los expedientes de
solicitud presentados.
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Quinta

La Delegacidén Territorial contard con los medios humanos, materiales y financieros que
se consideren necesarios para el cumplimiento de sus competencias y obligaciones y que
seran aportados por los propios miembros dependiendo asimismo de ellos.

Se fija como domicilio de la Delegacion Territorial de la provincia de Alicante el de FEMPA
en P.I. Agua Amarga C/ Benijofar, 4-6 03008 Alicante

Sexta

La Comisidon Permanente se reunird a iniciativa del Presidente o a peticion de alguna de
las organizaciones miembro, tantas veces como sea necesario para el desempefio de sus
funciones y al menos una vez al trimestre con caracter ordinario. La Delegacién
Territorial se reunird, al menos una vez al ano.

Y para que asi conste, lo firman por duplicado en el lugar y fecha del encabezamiento.
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ANEXO V

RELACION DE OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO AFECTADOS POR RIESGOS
ELECTRICOS, QUE NO PUEDEN SER REALIZADOS POR EMPRESAS DE TRABAIJO
TEMPORAL EN EL SECTOR DEL METAL

PUESTOS DE TRABAJO PROHIBIDOS PARA LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

La relacion de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos que no
pueden ser realizados por empresas de trabajo temporal en el Sector del Metal son los
siguientes:

a) De acuerdo con el Real Decreto 614/01/2001, de 8 de Junio, sobre disposiciones
minimas para la protecciéon de la seguridad y salud de las personas trabajadoras frente
al riesgo eléctrico los tipos de trabajo que se realizan en instalaciones eléctricas de Baja
Tension (BT, en lo sucesivo) y de Alta Tension (AT, en lo sucesivo), son los siguientes:

- Trabajos sin tensién

- Trabajos en tensién

- Maniobras

- Mediciones

- Ensayos.

- Verificaciones

- Trabajos en proximidad

Dicha norma, en el articulo 2, establece que la empresa debera adoptar las medidas
necesarias para que de la utilizacién o presencia de la energia eléctrica en los lugares de
trabajo no se deriven riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras
o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo. La adopcidn de
estas medidas deberd basarse en la evaluacién de los riesgos contemplada en el Articulo
16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la seccién primera del capitulo
segundo del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Teniendo en cuenta que las actividades se realizan habitualmente en instalaciones
eléctricas de propiedad externa y que poseen sus propios procedimientos de trabajo y
descargo es imprescindible el conocimiento y coordinacion de los mismos y la
autorizacién del propietario para realizar los trabajos.

b) Segun el Real Decreto 614/2001, los puestos de trabajo y profesionales que realizan
dichas actividades son los oficiales montadores, instaladores o mantenedores que
desempeiian los siguientes puestos:

- (A) Trabajador/a Autorizado/a.
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- (B) Trabajador/a Cualificado/a.
- (C+AE) Trabajador/a Cualificado/a y Autorizado/a por escrito

- Jefe/a de trabajo.

(A) Trabajador/a Autorizado/a

Trabajador o trabajadora que ha sido autorizada por el empresario/a para realizar
determinados trabajos en riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlo de forma
correcta segun los procedimientos del mencionado Decreto.

Tareas que pueden hacer:

- Supresidn y reposicion de la tensidon en instalaciones de baja tensién.

- Reposicidn de fusibles en instalaciones de BT en tension.

- Mediciones, encargos y modificaciones en Instalaciones eléctricas de BT.
- Maniobras locales en Instalaciones eléctricas de BT.

- Preparacion de trabajos en proximidad de instalaciones de AT.

Riesgos: los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos que se realizan en
instalaciones eléctricas son:

- Choque eléctrico por contacto con elementos en tensidn (contacto eléctrico directo), o
con masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

- Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.

- Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

- Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estos trabajadores o trabajadoras recae sobre la
empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el “trabajador/a a disposicion”, ya
gue la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de medios adecuados
para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia profesional para elaborar
los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no parece adecuado que este
trabajador o trabajadora pueda realizar estas tareas autorizado por la empresa de
“puesta a disposicion” la cual no posee la cualificacién o capacitacidn técnicas, para
autorizarlos.

Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de forma
tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para comprenderlo y
ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa “puesta a disposicion”.
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La realizacién de los procedimientos e instrucciones de los autorizados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacion técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de “puesta a disposicion”.

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad de
las consecuencias, que se pueden derivar, de los elevados riesgos inherentes a los
trabajos que pueden realizar los trabajadores y trabajadoras autorizados, no parece
légico que estos trabajos puedan ser realizados por trabajadores de” puesta a
disposicion”.

(B) Trabajador/a Cualificado/a

Trabajador/a autorizado que posee conocimientos especializados en materia de
instalaciones eléctricas, debido a su formacidn acreditada profesional o Universitaria, o
a su experiencia certificada de 2 o mas.

Esta definicion engloba a la anterior: Un trabajador/a “Cualificado/a” debe ser siempre
un trabajador/a “Autorizado/a”. Esto significa que un trabajador o trabajadora no puede
realizar un trabajo con riesgo eléctrico, aunque tenga conocimientos o formacién en
materia de instalaciones eléctricas, si no ha sido previamente autorizado para ello por el
empresario/a.

En cuanto a la “experiencia certificada” debe ser la empresa o empresas en las que el
trabajador o trabajadora ha desarrollado los trabajos con instalaciones eléctricas las que
emitan los certificados correspondientes.

Tareas que pueden hacer:

- Supresidn y reposicion de la tension en Instalaciones AT sin tension.

- Trabajos en tension en Instalaciones de BT.

- Reposicion de fusibles en Instalaciones de AT a distancia.

- Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones en Instalaciones de AT.

- Preparacién de trabajos en proximidad de Instalaciones de AT.

- Riesgos: los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos que se realizan en
instalaciones eléctricas son:

¢ Choque eléctrico por contacto con elementos en tensidn (contacto eléctrico directo),
0 con masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto)

e Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico
e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad
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De los riesgos citados destacar la mayor peligrosidad y por tanto gravedad de
consecuencias derivadas de realizar trabajos con la instalacion en tension.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estos trabajadores y trabajadoras recae sobre la
empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el “trabajador/a a disposicidn”, ya
gue la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de medios adecuados
para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia profesional para elaborar
los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no parece adecuado que este
trabajador o trabajadora pueda realizar estas tareas autorizado por la empresa de
“puesta a disposicion” la cual no posee la cualificacién o capacitacidn técnicas, para
autorizarlos.

Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de forma
tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para comprenderlo y
ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa “puesta a disposicion”.

La realizacidon de los procedimientos e instrucciones de los cualificados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacion técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de “puesta a disposicion”.

Considerando que estas personas trabajadoras desarrollan “trabajos en tension”, se
incorporan dos exigencias dificiles de cumplir por las empresas de “puesta a
disposicion”:
- Deben estar formados y entrenados en los procedimientos de ejecucién
(desarrollados por técnico competente) imprescindibles para realizar el trabajo.

- Si los procedimientos cambian debe sufrir un reciclaje.

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad de
las consecuencias, que se pueden derivar, de los elevados riesgos inherentes a los
trabajos que pueden realizar los trabajadores o trabajadoras “cualificado/as”, no parece
légico que estos trabajos puedan ser realizados por trabajadores o trabajadoras de”
puesta a disposicion”.

(C+AE) Trabajador/a Cualificado y Autorizado por escrito

Estos trabajadores y trabajadoras cualificado/as deberan ser autorizados por escrito por
la empresa para realizar el tipo de trabajo que vaya a desarrollarse, tras comprobar su
capacidad para hacerlo correctamente, de acuerdo con el procedimiento establecido, el
cual debera definirse por escrito e incluir la secuencia de las operaciones a realizar
indicando, en cada caso:

1. Las medidas de seguridad que deben adoptarse
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2. El material y medios de proteccion a utilizar y, si es preciso, las instrucciones para su
uso y para la verificacion de su buen estado.

3. Las circunstancias que pudieran exigir la interrupcién del trabajo.

La autorizacion, tendra que renovarse, tras una nueva comprobacion de la capacidad del
trabajador o trabajadora para seguir correctamente el procedimiento de trabajo
establecido, cuando este cambie significativamente o cuando el trabajador o trabajadora
haya dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestién durante un periodo de tiempo
superior a un afio.

Ademas, la autorizaciéon deberd retirarse, cuando se observe que el trabajador o
trabajadora incumple las normas de seguridad, o cuando la vigilancia de la salud ponga
de manifiesto que el estado a la situacion transitoria del trabajador o trabajadora no se
adecua a las exigencias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a desarrollar.

Tareas
Trabajos en Tension en Instalaciones eléctricas de AT.

La realizacion de este tipo de trabajos requiere la obligatoria presencia de un Jefe de
trabajos.

Riesgos

Los riesgos mas caracteristicos e inherentes a los trabajos en tension que se realizan en
instalaciones eléctricas de AT son:

-Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico
directo), o con masas puestas accidentalmente en tensidon (contacto eléctrico
indirecto)

-Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico
-Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico
-Incendios o explosiones originados por la electricidad

De los riesgos citados destacar la mayor peligrosidad y, por tanto, gravedad de
consecuencias derivadas de realizar trabajos con la instalacion en tension.

Ademas de los riesgos especificos se consideran los generales de todo trabajo.

La responsabilidad de autorizar a estos trabajadores y trabajadoras recae sobre la
empresa que dirige los trabajos, no sobre la que pone el “trabajador/a a disposicién”, ya
gue la que dirige es la que posee la capacidad, técnica humana y de medios adecuados
para la realizacion de los trabajos. Asi como, la competencia profesional para elaborar
los procedimientos exigidos por este Decreto. Por lo tanto, no parece adecuado que este
trabajador o trabajadora pueda realizar estas tareas autorizado por la empresa de
“puesta a disposicion” la cual no posee la cualificacién o capacitacidn técnicas, para
autorizarlos.

121



Estos trabajos se desarrollan por equipos a los que se les informa y adiestra de forma
tedrico-practica en el procedimiento, comprobando su capacidad para comprenderlo y
ejecutarlo. Por lo tanto, tampoco parece aconsejable en esto que estas
responsabilidades sean llevadas a cabo por la empresa “puesta a disposicion”.

La realizacion de los procedimientos e instrucciones de los cualificados deben ser
llevados a cabo por técnicos o ingenieros cualificados, que se responsabilizaran de la
adecuacioén técnica de los mismos; condiciones ajenas al objeto y competencia de la
empresa de “puesta a disposicion”.

Considerando que estos trabajadores y trabajadoras desarrollan “trabajos en tension”,
se incorporan dos exigencias dificiles de cumplir por las empresas de “puesta a
disposicion”:

-Deben estar formados y entrenados en los procedimientos de ejecucion
imprescindibles para realizar el trabajo (desarrollados por técnico competente y
especificos para cada trabajo)

-Si los procedimientos cambian debe sufrir un reciclaje anual
-Si sus circunstancias cambian debe ser retirada la autorizacion

De este modo, siguiendo los argumentos anteriores y teniendo en cuenta la gravedad de
las consecuencias, en este caso intensificadas por los trabajos en Tensién en AT, no solo
ponen en riesgo al ejecutante sino también al equipo.

Entendemos que se trata de una actividad altamente especializada y de elevado riesgo,
que solo puede evitarse razonablemente, con la participacién de personal procedente
de empresas especializadas y cualificadas para esta actividad. Por tanto, cuyo objeto sea
la ingenieria, montaje, instalacion o mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Jefe/a de Trabajos

Persona designada por el empresario/a para asumir la responsabilidad efectiva de los
trabajos que siendo “trabajador/a cualificado/a” asume la responsabilidad directa de la
ejecucion del mismo y en consecuencia de procedimientos, medios de proteccién y
personas trabajadoras intervinientes.

En base a los argumentos citados en los distintos puestos, y siendo este responsable de
todos ellos, asiste mayor razén para concluir que debe ser y proceder solo de empresas
cuya capacidad técnica humana y material permita la realizacién de esta actividad con la
debida garantia de seguridad de las personas trabajadoras descritos.

c) A efectos de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 14/1994 de 1
de junio segun redaccién dada por el articulo 17.6 de la ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, titulada
“trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad y salud en el trabajo”,
a partir del 1 de abril de 2011 no estd permitida, la celebracion de contratos de puesta a
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disposicion de las empresas de trabajo temporal, cuando se trate de alguno de los
trabajos con riesgos eléctricos de alta tension descritos en este articulo”.
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