A LA ATENCION DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO RRHH DE LA EMPRESA

, con DNI )
trabajadora fija discontinua/indefinida y categoria profesional
de la empresa
, COMUNICO, Que en base al articulo
42 del Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los
daios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios
entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, que me voy a acoger a dicho permiso
retribuido, no recuperable y con efectos retroactivosr desde el dia de de
2024 hasta fin del hecho causante , en base a (marque la causa o las causas):

Imposibilidad acceso centro de trabajo (estado de las vias de circulacion o trasporte
publico o por seguir érdenes de proteccidn civil), salvo que se pueda realizar trabajo
a distancia.

Permiso para traslado, limpieza o acondicionamiento domicilio habitual, recuperar
enseres, o tramites de documentos oficiales

Desaparicion de familiares

Fallecimiento familiares ampliacion 5 dias habiles tras el sepelio

Cuidados de familiares incluido convivientes como consecuencia directa de la DANA.
Incluido el cierre de centros educativos

Fdo: Trabajador/a Recibi y sello empresa



